Job oder Lehrstelle in Sicht — und dann?

Die wichtigsten Tipps fir da s Bewerbungsgesprach

Zwischen Stellenanzeige und Unterschreiben des Arbeitsvertrages steht das
Bewerbungsprozedere: schriftliches Bewerbungsschreiben und Lebenslauf,
Einladung zum personlichen Gesprach und das Vorstellungsgesprach an sich.
Insbesondere bei diesem persénlichen Gesprach mit dem zukiinftigen Chef

gilt es einiges zu beachten.

Fit und gepflegt:

Du bist ausgeschlafen und

erscheinst in sauberen Kleidern

zum Termin.

@ Angemessen gekleidet sein und
sich in der Kleidung unbedingt

wobhl fiihlen: Du solltest dich fiir den

zukUnftigen Chef nicht ,verkleiden”.

@ Vorbereitet sein:
- Du weiBt genau, wo die Firma ist,

damit du weiBt, wie lange du
brauchst, um piinktlich dorthin
zu kommen.

- Du hast alle notwendigen Unter-
lagen dabei — vor allem Empfeh-
lungsschreiben sind sehr wichtig.

- Du hast vorher eventuelle Emp-
fehlungsschreiben eingeholt (von
Bekannten, wo du babysittest, vom
Nachbarn, wo du den Hund Gassi
fuhrst, vom Jugendzentrum, wo
du beim Thekendienst mithilfst,
vom Lehrer und wenn es passt,
auch vom Herrn Pfarrer).

- Du hast dich vorher tber den
Betrieb informiert (Website,
Bekannte usw.).

- Du hast Fragen vorbereitet, die
du dem Personalchef/Chef stellen
mochtest zB. genauer Ausbildungs-
plan der Firma, in welchem Team
arbeitet man, welche Erwartungen
seitens der Firma sind an den
Lehrling gekniipft usw.

Piinktlich sein: Sei lieber 10 Minuten

zu frih da, als 3 Minuten zu spat.

Freundlich, hoflich und respekt-

voll sein: Du zeigst dich als freund-

lichen angenehmen Menschen, ohne

deinem Gesprachspartner dabei Giber-

trieben ,Honig ums Maul zu schmieren”.
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Eigene Starken in den Vorder-
grund stellen und sich aber auch
der eigenen Schwachen bewusst
sein: Du hast fiir eventuelle Schwé-
chen gute Erklarungen parat (zB. fiir
lange Licken im Lebenslauf), weiBt
aber vor allem, wie du deine Vorziige
ins rechte Licht riickst.

Immer authentisch bleiben: Du
musst dich fiir einen Job nicht verstellen.
Alkohol oder Rauchwaren:

Du lehnst Zigaretten oder ein Bier,
auch wenn vom Chef angeboten,
dankend ab.

Auf die Mimik und Korpersprache
bewusst achten: Du kaust nicht an
deinen Nageln oder scharrst nervos
mit den FiiBen. Auch das Verschran-
ken der Arme signalisiert unbewusst
eine ablehnende Grundhaltung.
Offenheit durch direkten Augen-
kontakt/Blickkontakt signalisieren:
,Ich habe nichts zu verbergen.”
Selber aktiv sein: Du bekundest
Interesse, horst aufmerksam zu und
stellst aber auch deine eigenen Fra-
gen, die du vorher vorbereitet hast.
Vorsicht bei Schwindeleien und
Ubertreibungen: Nicht sagen, du
warst zu einem Sprachaufenthalt in
England, wenn du kein Wort englisch
sprichst.

Am wichtigsten: Du hast eine posi-
tive Einstellung und bist von dir selbst
iberzeugt. Das bedeutet: ,Ich weiB,
was ich will und dass ich es kann.”

Nur wer einen Job wirklich will,
hat auch die Chance ihn zu be-
kommen!

Die 17-jahrige Julia hat vor zwei
Wochen Bewerbungsunterlagen fiir
eine Lehrstelle abgeschickt. Und
dann ist es so weit: Sie ist zu einem
Bewerbungsgesprach eingeladen.

Doch was nun?

Wie verhalt sie sich ihrem potenziel-
len Arbeitgeber gegeniiber richtig?
Was ist wichtig? Was ist richtig?
Was sollte sie vermeiden? Fragen
iiber Fragen.

Julia wird ganz flau im Magen,
wenn sie daran denkt. Es ist ihr
erstes Vorstellungsgesprach iiber-
haupt. Zu gern mochte sie die Lehr-
stelle als Kommunikationstechnikerin
bekommen.

Ein bisschen Nervositat
ist normal
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Auch die Wartezeit

wird konstruktiv genutzt

Das Piercing in der Nase
tragt sie selbstbewusst

Gute Vorbereitung ist wichtig

Charmant, offen, freundlich -
und Kleinigkeiten ins rechte
Licht riicken

Talente und Interessen
verleihen Profil

Nach dem Gesprach






