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Perspektiven bieten in schwierigen Zeiten
Pressefoyer, 28. Juli 2009

In der gegenwirtigen schwierigen wirtschaftlichen Situation
verstiarken das Land Vorarlberg und das Arbeitsmarktservice ihre
Bemiihungen, beschiftigungslosen Menschen eine sinnvolle
Uberbriickung dieser Phase zu ermoglichen und auf absehbare Zeit
eine Perspektive zu bieten. Landeshauptmann Herbert Sausgruber,
Wirtschaftslandesrat Karlheinz Riidisser und AMS-
Landesgeschiftsfiihrer Anton Strini stellen im Pressefoyer zwei
zusitzliche Angebote vor: Eine Arbeitsstifung, in der Jugendliche
bis zu drei Jahre lang unterkommen konnen, sowie ein
gemeindenahes Beschiftigungsprogramm, das vor allem auf altere
Arbeitslose zugeschnitten ist. Die Forderkosten dafiir sind mit
insgesamt fast 3,7 Millionen Euro veranschlagt.

"Es ist uns wichtig, dass vor allem die Jugendlichen in unserem Land
niemals das Gefiihl bekommen, nicht gebraucht zu werden. Aber auch
Menschen, die bereits viele Jahre gearbeitet haben und nun ohne
Beschéftigung sind, durfen nicht im Stich gelassen werden", sagt LH
Sausgruber. Die beiden neuen Angebote:

1. Jugendstiftung — Arbeitskriafteiiberlassung und KMU

Dabei handelt es sich um eine bundesweite Arbeitsstiftung, in die
insgesamt bis zu 2.000 Jugendliche unter 25 Jahren aufgenommen
werden konnen, davon 85 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Vorarlberg. An der Stiftung kénnen sich Arbeitskréftetiberlasser oder
Unternehmen bis maximal 250 Beschéaftigte beteiligen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer muissen mindestens drei Monate in
einem solchen Unternehmen beschaftigt gewesen sein, dort gektindigt
worden sein oder das Dienstverhédltnis einvernehmlich aufgelost
haben. Und sie mussen einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.

MafSnahmen im Rahmen dieser Arbeitsstiftung sind eine
Berufsorientierung, aktive Arbeitsuche, Aus- und Weiterbildung sowie
Praktika (Orientierungs-, Einstell- und/oder Ausbildungspraktikum).

Die Abwicklung der Stiftung wird in Vorarlberg von einer erfahrenen
Tragereinrichtung Ubernommen. Eintritte in die Stiftung sind im
Zeitraum 1. August 2009 bis 31. Dezember 2010 méoglich. Die
Verweildauer in der Stiftung betrdgt maximal drei Jahre, also bis
spéatestens 31. Dezember 2014.



Die Gesamtkosten pro Person sind mit 5.000 Euro veranschlagt.
Davon Ubernimmt das Unternehmen 1.000 Euro und der Insolvenz-
Entgeltsicherungsfonds 1.500 Euro. AMS und Land finanzieren den
Rest zu gleichen Teilen und kommen damit auf Gesamtkosten von
jeweils 106.250 Euro.

Fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fallen keine Kosten an. Sie
erhalten wahrend ihres Aufenthaltes in der Stiftung das
Arbeitslosengeld entsprechend ihren Anspruchsgrundlagen und dazu
ein Stiftungsstipendium in Héhe von 100 Euro monatlich.

2. Gemeindenahes Beschiftigungsprogramm

Zielgruppen sind Langzeitbeschéaftigungslose oder solche Arbeitslose,
bei denen insbesondere wegen gesundheitlicher Einschrankungen,
Alter, Betreuungspflichten, sozial auffdlligem Verhalten die Gefahr
langfristiger Arbeitslosigkeit besteht.

Forderbare Arbeitgeber sind Gemeinden, gemeindenahe Einrichtungen
und kommunale Unternehmen, Einrichtungen der Kirchen und
anerkannten Religionsgemeinschaften, soweit sie gemeinntutzige und
wohltatige Zwecke verfolgen, sowie Wohlfahrtsverbidnde wie Caritas,
Diakonie, Hilfswerk, Volkshilfe, Lebenshilfe oder Sportvereine, sofern
ein gemeinnutziges Engagement und nicht blofs Liebhaberei vorliegt.

Forderbare Téatigkeiten sind alle offentlichen und gemeinnutzigen
Tatigkeiten wie Ortsbildpflege, Landschaftspflege, Denkmalpflege,
Umweltschutz, Kinderbetreuung, Seniorenbetreuung, Volksbildung,
Gesundheitspflege, Sport, Kunst und Kultur, alles grundsatzlich auch
im Wege der gemeinnutzigen Arbeitskraftetiberlassung.

Die Forderung erfolgt als Zuschuss zu den Lohnkosten, wobei zwei
Drittel des Bruttolohns zuztiglich 50 Prozent der Lohnnebenkosten fir
maximal ein Jahr vom AMS getragen werden und das Land ein
weiteres Viertel dieser Kosten Uibernimmt. Der Beschéaftigungstrager
hat dadurch nur noch ein Zwoélftel der Kosten zu finanzieren.

Laufzeit des Forderungsprogramms: 1. August 2009 bis 30. November
2010 (spatestes Ende des Forderzeitraumes).

Gerechnet wird mit mindestens 185 Personen, die Uber dieses
Sonderprogramm zumindest temporar einer Beschaftigung nachgehen
konnen. Damit belaufen sich die Forder-Plankosten auf 2,52 Millionen

Euro fiur das AMS und 945.000 Euro. fir das Land.
(arbeit280709.pku)



