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Fokus auf Beschaftigungsperspektiven fiir Junge,
Wiedereinstiegschancen und Qualifizierung

Land Vorarlberg und AMS investieren auch 2017 kraftig in arbeitsmarktpolitische
Schwerpunkte

Beschaftigungsperspektiven fiir junge Menschen, Hilfe zum Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
verbessern und bestehende QualifizierungsmaRnahmen zielgerichtet ausbauen. Diese
Schwerpunkte stehen auch 2017 im Zentrum der gemeinsamen Anstrengungen des Landes
Vorarlberg und des Arbeitsmarktservice (AMS), informieren Landeshauptmann Markus
Wallner, Landesstatthalter Karlheinz Riidisser und der neue AMS-Landesgeschaftsfiihrer
Bernhard Bereuter im Pressefoyer. "Wir werden jede Anstrengung unternehmen, dass die
Trendwende auf dem Arbeitsmarkt, die im laufenden Jahr gelungen ist, auch 2017
weitergefiihrt werden kann", betont Wallner.

Die Entwicklungen der Arbeitsmarktdaten im laufenden Jahr geben in Vorarlberg Anlass zu
vorsichtigem Optimismus. Bei der Zahl der Beschaftigten wurden von Janner bis November 2016
stets Zuwachse gegeniber dem jeweiligen Vorjahresmonat registriert. Erfreulich: Vorarlberg lag
dabei immer — teils sogar deutlich — iber dem Osterreich-Schnitt.

Vorarlberg UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE 2016

unser Land
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Auch bei den Arbeitslosenzahlen ist es in Vorarlberg heuer gelungen, sich im positiven Sinne
vom Osterreich-Trend zu I16sen. Denn wihrend sich die Zahl der Jobsuchenden &sterreichweit
Ubers ganze Jahr meist leicht Giber dem Vorjahresniveau bewegte, waren in Vorarlberg in jedem
Monat weniger Arbeitslose gemeldet, als ein Jahr davor.
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VORGEMERKTE ARBEITSLOSE 2016
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Zu dieser Entwicklung haben neben der Leistungsfahigkeit der Vorarlberger Wirtschaft auch
die beschaftigungspolitischen Impulse durch die in den letzten Jahren gemeinsam geschniirten
MaRnahmenpakete des Landes und des AMS maRgeblich beigetragen. Uber diese bewéhrte
Zusammenarbeit sollen daher auch im kommenden Jahr weitere positive Effekte erzielt werden,
auch wenn die jlingsten Uiberregionalen und internationalen Konjunktur-Indikatoren darauf
hindeuten, dass die wirtschaftliche Lage weiter angespannt bleiben wird. "Gerade ein so stark
von Tourismus und Export gepragter Wirtschaftsstandort wie Vorarlberg kann sich von den
Entwicklungen der Weltwirtschaft nicht vollig abkoppeln. Umso wichtiger ist es, dass wir unsere
Anstrengungen, Menschen in Beschaftigung zu bringen, mit aller Konsequenz durchziehen",
bekraftigt Landeshauptmann Wallner. Dabei geht es vor allem um jene, die sich altersbedingt
oder wegen zu geringer Qualifikation schwer tun, auf dem Arbeitsmarkt unterzukommen. "Um
der dauerhaften Verfestigung von Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken, gilt es Arbeitslosen mit
Qualifizierungsbedarf mehr Chancen zu ermoglichen und die arbeitsplatznahen
Qualifizierungsmodelle auszubauen", erganzt AMS-Chef Bereuter.

Mehr als 51 Millionen Euro fiir arbeitsmarktpolitische Impulse

Im kommenden Jahr sind rund 24,2 Millionen Euro fir gemeinsame Projekte von Land und
AMS vorgesehen, das sind nochmals um rund 1,2 Millionen Euro mehr als im Jahr 2016. Weitere
MaRnahmen, die vom Land allein finanziert werden, sind mit Gber 2,7 Millionen Euro dotiert.
Zusammen mit den Mitteln, die in ausschlieBlich vom AMS finanzierte Projekte flieRen (24,4
Millionen Euro), stehen 2017 somit 51,3 Millionen Euro fiir arbeitsmarktpolitische MalRnahmen in
Vorarlberg zur Verfiigung.
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Wesentliche Zielgruppen sind Jugendliche (15 bis 25 Jahre), arbeitsmarktferne Personen sowie
Arbeitslose Uber 45 Jahre. Das Arbeitsmarktservice Vorarlberg und das Land Vorarlberg setzen
daher fur 2017 folgende Schwerpunkte

= Auffangnetz fiir Jugendliche und junge Menschen unter 25 Jahre
Mitteleinsatz 11,4 Millionen Euro (6,9 Mio AMS und 4,5 Mio Land),
das sind +0,2 Mio Euro gegeniiber 2016

= Verstarkte Qualifizierungsanstrengungen fir Geringqualifizierte
Mitteleinsatz 1,8 Millionen Euro (1,2 Mio AMS und 0,6 Mio Land),
das sind +0,1 Mio Euro gegeniiber 2016

= Angebote fiir arbeitsmarktpolitische Problemgruppen, um der Verfestigung von
Arbeitslosigkeit oder sogar einem dauerhaften Ausschluss aus dem Erwerbsleben entgegen
zu wirken
Mitteleinsatz 13,7 Millionen Euro (10,2 Mio AMS und 3,5 Mio Land),
das sind +1,1 Mio Euro gegeniiber 2016

Arbeitsmarktentwicklung Osterreich

Die im Jahr 2016 erfolgte moderate Belebung der 6sterreichischen Wirtschaft soll 2017 auf
Grund der schwachen Dynamik des Welthandels wieder an Schwung verlieren. Die
Wirtschaftsforscher rechnen damit, dass sich das realwirtschaftliche BIP-Wachstum dadurch von
+1,6 Prozent (2016) auf +1,2 Prozent (2017) verringern wird. Der EU-Austritt GroRbritanniens
sowie die weiterhin steigenden geopolitischen Risiken werden wohl die Konjunktur dampfen.

Die Entwicklung des dsterreichischen Arbeitsmarktes wird auch 2017 von einer kraftigen
Ausweitung des Angebotes an Arbeitskraften gepragt sein. Neben einem zusatzlichen
inlandischen Angebot aufgrund der Pensionsreform und der steigenden Erwerbsbeteiligung von
Frauen, wird sich durch Zuwanderung auch das Angebot an auslandischen Arbeitskraften —
darunter auch asylberechtigte Personen — erhdhen. In der aktuellen Arbeitsmarktprognose
rechnet Synthesis deshalb damit, dass die Aktivbeschaftigung im Jahre 2017 nochmals um 41.500
oder 1,2 Prozent steigen wird.

Das Angebot an Arbeitskraften wird aber starker wachsen als die Nachfrage nach zusatzlichen
Beschaftigten. Das hat zur Folge, dass der durchschnittliche Bestand an vorgemerkten
Arbeitslosen nochmals um 20.100 oder 5,6 Prozent zunehmen wird. Mit einem
Uberdurchschnittlichen Anstieg ist dabei in der Altersgruppe der lber 55-jahrigen sowie bei den
Auslanderinnen/Auslandern zu rechnen. Die Substitutionsprozesse zwischen besser
ausgebildeten Arbeitskraften aus den neuen EU-Mitgliedslandern und alteren, geringer
qualifizierten Migrantinnen/Migranten aus der Tlirkei sowie dem ehemaligen Jugoslawien
werden sich eher noch verstarken.
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Arbeitsmarktentwicklung Vorarlberg

All dies gilt auch fiir Vorarlberg, wobei die wirtschaftliche Entwicklung im Westen vorteilhafter
verlaufen wird als im dsterreichischen Schnitt. Laut Synthesis wird sich die Aktivbeschaftigung in
Vorarlberg nochmals um ca. 2.200 oder 1,4 Prozent erhéhen. Dennoch werden bei den
genannten Zielgruppen die Herausforderungen grol} sein.

Durch den anhaltenden Verdrangungswettbewerb werden die strukturellen
Herausforderungen an die Arbeitsmarktpolitik weiter zunehmen. Die grofSten Schwierigkeiten bei
der Integration in den Arbeitsmarkt haben gesundheitlich Belastete, Altere und gering
Qualifizierte. Weitere Schwerpunkte werden in der Arbeitsmarktférderung der Jugendlichen,
Frauen, Personen mit Migrationshintergrund und Asylberechtigten gesetzt.

Auf der anderen Seite gestaltet sich die Besetzung offener Stellen bei Facharbeiterinnen und
Facharbeitern und Technikerinnen/Technikern zunehmend schwieriger. Mit den
arbeitsplatznahen Qualifizierungsangeboten, speziell fiir Geringqualifizierte, soll das
Arbeitskraftepotential fir diese Bereiche erh6ht werden.

Starker Anstieg bei unselbstandig Beschaftigten 2016

Auch im Jahr 2016 hat sich der Beschaftigtenanstieg in Vorarlberg fortgesetzt. Gegeniliber dem
Vorjahr wird sich die Zahl der unselbststandig Beschaftigten im Jahresdurchschnitt nochmals um
Uber 2.700 (+1,7 Prozent) auf ca. 158.500 erh6hen. Seit 2006 nahm die durchschnittliche
Beschaftigtenzahl sogar um iber 18.000 oder um beinahe 13 Prozent zu.

Jugendlichen Perspektiven geben — Beschaftigungs- und Ausbildungsgarantie bleibt

Etwas unglinstiger als im Schnitt entwickelte sich die Arbeitslosigkeit bei den Jugendlichen.
Wahrend sich die Zahl der Jobsuchenden (vorgemerkte Arbeitslose und Schulungsteilnehmende)
Ende November in allen Altersgruppen im Vorjahresvergleich um 2,2 Prozent verringerte, nahm
sie bei den Jugendlichen im selben Zeitraum nur um 0,4 Prozent ab (um 11 auf insgesamt 2.710,
davon befanden sich 1.132 in einer SchulungsmalRnahme). Keine bzw. ungeniigende Ausbildung
war und ist das vorrangige Handicap bei diesen vorgemerkten Jugendlichen.

"Wir kdnnen auf keinen Jugendlichen verzichten. Wir lassen keinen Jugendlichen zurlick", so
lautet das politische Bekenntnis der Landesregierung. Es gilt alles zu tun, um das Potenzial der
Jugendlichen optimal zu nutzen und ihnen eine zukunftsorientierte Ausbildung und damit eine
positive berufliche Perspektive zu bieten.

An der Schnittstelle Schule/Beruf sind hochwertige Beratungs- und Betreuungsangebote von
allergrofSter Bedeutung

"Die Berufswabhl ist flir einen jungen Menschen eine grolRe Herausforderung und stellt eine
wichtige Weiche flr den zuklnftigen Lebensweg dar. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
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bestmoglich auf das Berufsleben vorbereitet und bei der Berufswahl unterstiitzt werden", betont
Landesstatthalter Riidisser. Dazu wurde in den vergangenen Jahren ein breites und attraktives
Angebot geschaffen, wie z.B. BIFO-Messe, BIFO-Nachmittage, Vorarlberger Zukunftstag "Ich geh
mit", berufspraktische Tage in Betrieben, Berufsorientierung an den Schulen. Damit soll den
jungen Menschen ein moglichst nahtloser Ubergang von der Schule in die Ausbildung bzw.
Berufsausbildung erméglicht und die Abbruchquote so gering wie moglich gehalten werden.

"Zeig was in dir steckt" ist das Motto des Projektes "Talente-Check"

Mit diesem Projekt werden seit Herbst 2011 Schilerinnen und Schiiler in der 7., 8. und 9.
Schulstufe aktiv unterstitzt ihren weiteren schulischen oder beruflichen Bildungsweg zu planen.
Ziel ist es, dass die Jugendlichen nach Abschluss der Pflichtschule lber ausreichende Fahigkeiten
in fachlicher als auch in sozialer und personlicher Hinsicht verfligen, ihre Kompetenzen und
Interessen kennen und wissen, welchen weiteren Ausbildungsweg sie nach der Pflichtschule
einschlagen wollen. Im Schuljahr 2016/2017 sind samtliche Vorarlberger Mittelschulen und
Gymnasien beteiligt und es profitieren insgesamt rund 3.800 Schilerinnen und Schiiler von
diesem innovativen Projekt.

Jedem jungen Menschen ein Angebot

Das Land Vorarlberg hat die Bedeutung der Jugendbeschaftigung friihzeitig erkannt und
notwendige Rahmenbedingungen geschaffen. Mit der Beschaftigungs- und Ausbildungsgarantie
des Landes gemeinsam mit dem AMS Vorarlberg erhalt jeder junge Mensch im Alter von 15 bis
unter 25 Jahren, der langer als drei Monate ohne Arbeit ist, innerhalb der nachsten drei Monate
ein Beschaftigungs- oder Ausbildungsangebot. Besonderes Augenmerk wird dabei auf
Jugendliche gelegt, die aufgrund ihrer schulischen Leistungen oder anderer Defizite geringere
Chancen auf eine Lehr- oder Ausbildungsstelle haben.

Dafiir wurde ein breit aufgestelltes Auffangnetz fiir Jugendliche mit einer Vielzahl an Initiativen
geschaffen, die sich nach dem individuellen Unterstiitzungsbedarf ausrichten. Land Vorarlberg
und AMS werden zusammen im Jahr 2017 Giber 11,4 Millionen Euro in die Jugendbeschaftigung
investierten, davon steuert das Land fast 4,5 Millionen Euro bei.

Im Rahmen niederschwelliger Arbeitsprojekte werden Jugendliche durch die Maoglichkeit einer
stundenweisen Beschaftigung auf Basis des Tagel6hner-Prinzips an einen geregelten Tagesablauf
herangefiihrt. Sie sollen Grundkenntnisse und Sozialkompetenz erwerben, um die eigene
Situation der Arbeitslosigkeit nicht einfach hinzunehmen, sondern selbstandig zu werden und auf
dem reguldren Arbeitsmarkt eine Ausbildungsstelle zu finden. Sprachkompetenztrainings zielen
auf die Forderung der bildungssprachlichen Kompetenzen ab, wodurch die Jugendlichen beféhigt
werden sollen, ihre Ausbildung positiv zu absolvieren und Potentiale in den
arbeitsmarktrelevanten Bereichen zu entwickeln. Die Projekte "Albatros" und "Leuchtturm"
ermoglichen es jungen Menschen, einen Pflichtschulabschluss nachzuholen. Im Rahmen der
Projekte "Job House", "Briicke zur Arbeit", "Bewerbungstrainings" werden
Vermittlungshemmnisse von jungen Menschen reduziert, um eine nachhaltige Integration in den
ersten Arbeitsmarkt zu ermaoglichen.
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Duale Ausbildung spielt eine wichtige Rolle fiir die Jugendbeschaftigung

Jene EU-Lander, die Uber ein ausgebautes duales Berufsbildungssystem verfiigen, sind von
Jugendarbeitslosigkeit am wenigsten betroffen. Es zeigt sich, dass durch das praxisorientierte
Modell der dualen Lehre der Ubergang in den Beruf besser gelingt. Im Hinblick auf die
demografische Entwicklung und der damit verbundenen geringeren Zahl an jungen Menschen,
die fir eine Lehre zur Verfliigung stehen werden, hat es sich die Vorarlberger Landesregierung zur
Aufgabe gemacht, bestmogliche Rahmenbedingungen fiir die Lehrausbildung auch in Zukunft
sicherzustellen. Im Mittelpunkt steht dabei neben der Erh6hung der Attraktivitat und Qualitat der
Lehrausbildung, die Unterstltzung benachteiligter Jugendlicher, die trotz intensiver
Vermittlungsversuche keine geeignete Lehrstelle gefunden oder die betriebliche Lehre
abgebrochen haben. Als Beispiele fiir Initiativen sind hier die iberbetrieblichen
Ausbildungszentren der Ausbildungszentrum Vorarlberg GmbH (UAZ) und die Uberbetrieblichen
Lehrgange.

Uberbetriebliche Ausbildungszentren

Fiir Jugendliche, die trotz intensiver Vermittlungsbemiihungen keine Lehrstelle finden kénnen
oder wahrend der Lehrzeit den Ausbildungsplatz verlieren, bieten die tGiberbetrieblichen
Ausbildungszentren eine Lehrausbildung in den Bereichen Metall, Holz, Malerei und Lagerlogistik.
2017 werden die Ausbildungsplitze im UAZ von 150 auf 170 aufgestockt und um die Bereiche
Elektrotechnik und Handel erweitert. Seit Bestehen des UAZ (2005) haben 241 Jugendliche eine
Lehre erfolgreich abgeschlossen. 98 Jugendliche konnten wahrend der Ausbildungszeit an
Unternehmen weitervermittelt werden, wo sie ihre Lehrausbildung fortsetzen und abschlief3en
konnten.

Beschiaftigungspotentiale nutzen

Die konsequente Nutzung bestehender Beschaftigungspotentiale aller Altersgruppen ist ein
wichtiger Ansatzpunkt zur Bewaltigung der demografischen Herausforderungen. Die Teilhabe am
Arbeitsleben ist ein wichtiger Bestandteil der sozialen und gesellschaftlichen Integration eines
Menschen und ein ganz wesentlicher Aspekt der Armutspravention. "Es geht darum, neu zu
motivieren, Unterstiitzung zu geben und die Menschen fit zu machen fir den Arbeitsmarkt.
Arbeit und Beschéftigung sind nach wie vor der beste Schutz vor Armut", erklart
Landesstatthalter Ridisser.

Dementsprechend setzen das Land Vorarlberg und das Arbeitsmarktservice Vorarlberg eine
Reihe von arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, um die Chancen fiir arbeitsmarktferne Personen
und fur Personen Uber 45 Jahre zu verbessern. Zielsetzung ist es, der Verfestigung von
Arbeitslosigkeit bzw. einem dauerhaften Ausschluss vom Erwerbsleben entgegen zu wirken. Die
wichtigsten MaBnahmen:
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Eingliederungsbeihilfen (700 Personen)

Mit dem Einsatz von Lohnkostenzuschissen fiir die Einarbeitungszeit sollen Unternehmen
motiviert werden, verstarkt Personen tber 45 Jahre und solche Personen einzustellen, die
einzelne Vermittlungshandicaps mitbringen.

Arbeitsplatzcoaching

Das Arbeitsplatzcoaching mit dem Ziel der Betreuung und Wiedereingliederung sowie der
Sicherung des Dienstverhaltnisses von Frauen und Mannern ab 50 Jahren wird 2017 deutlich
erhoht. Es erfolgt eine Aufstockung von 120 auf 260 Platze. Dafiir stellen das AMS und das Land
im Jahr 2017 gemeinsam 418.000 Euro zur Verfligung.

Sozialokonomische Betriebe und Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte (895 Personen)

Durch die erhebliche Mitfinanzierung dieser Projekte durch das Land ist es moglich, diese
temporaren Beschaftigungsmoglichkeiten fur langzeitbeschaftigungslose Personen
flaichendeckend anzubieten. Ziel ist die Integration von benachteiligten Personen durch die
Bereitstellung von befristeten Arbeitsplatzen und sozial-padagogischen Angeboten in den ersten
Arbeitsmarkt.

AMS-BildungsmalRknahmen (3.060 Personen)

Diese MalBnahmen umfassen sowohl Aktivierungs-, als auch Orientierungs- und fachliche
QualifizierungsmalBnahmen, bei denen das Land bei einzelnen Bereichen eine Mitfinanzierung
Ubernommen hat.

Zielgruppenstiftung "Schaffa im Landle" mit Schwerpunkt auf Personen mit
Migrationshintergrund

Diese Zielgruppenstiftung ist fiir vorerst 100 Personen mit migrantischem Hintergrund
zwischen 19 und 30 Jahren vorgesehen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten eine
praktische (im Ausbildungsbetrieb) und eine theoretische (externe Kurse) Qualifizierung. Jungen
Migrantinnen und Migranten ohne abgeschlossene Ausbildung soll mittels der Stiftung eine
zweite Chance zur Erlangung eines Berufsabschlusses geboten werden. Gleichzeitig wird damit
dem Fachkraftemangel begegnet. Ausbildungsziel ist eine ordentliche oder aulRerordentliche
Lehrabschlussprifung bzw. ein staatlich anerkannter Ausbildungsabschluss.
Ausbildungsmoglichkeiten bestehen insbesondere in den Bereichen Verkauf, Tourismus und
Pflege sowie Handwerk und Technik.

Fliichtlinge fiir den Arbeitsmarkt fit machen

In Vorarlberg wird derzeit mit voller Kraft daran gearbeitet, jenen Fliichtlingen, die Asylstatus
haben oder mit hoher Wahrscheinlichkeit erhalten und daher im Land bleiben werden, in der
Folge den Eintritt in den Arbeitsmarkt zu ermdoglichen. Es geht darum, die Kompetenzen und
Fahigkeiten dieser Menschen zu heben und weiterzuentwickeln, damit sie in Vorarlberg einen
Beruf erlernen bzw. einer Arbeit nachgehen kdnnen.
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Die Zielsetzung bei den jugendlichen Fliichtlingen ist die stufenweise Heranflihrung an ein
Bildungsniveau, das ihnen die Chance auf eine Lehrausbildung oder den Besuch einer
weiterfiihrenden Schule ermoglicht. Neu ist ein ESF-Projekt zur Erlangung des
Pflichtschulabschlusses verbunden mit einem praktischen Trainingsprogramm, das am 1. Februar
2017 startet.

Insgesamt investieren Land und AMS fiir zwei Integrationsprojekte 0,5 Millionen Euro fiir 175
Teilnehmende im Jahr 2017.

Weiterfiihrung "start2work" fiir Fliichtlinge ab 19 Jahren

Zielgruppe von "start2work" sind bleibeberechtigte Fliichtlinge ohne Arbeitsmarktintegration,
die 19 Jahre oder alter sind und nur lber geringe Deutschkenntnisse verfligen. Das Projekt ist
2017 auf 400 anerkannte Fllichtlinge ausgelegt, denen damit der Ausstieg aus der
Mindestsicherung ermoglicht werden soll. Ziel ist eine nachhaltige, moglichst
ausbildungsaddquate Arbeitsintegration. Das Projekt wird vom Land Vorarlberg mit knapp
400.000 Euro finanziert.
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