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Die connexia Implacementstiftung 

Betreuung und Pfl ege ist für uns 

eine sehr wichtige Möglichkeit, 

neue Mitarbeitende zu rekrutieren. 

Als Praktikumsgeber haben wir die Chance, 

einen engen Kontakt zu den Auszubildenden 

aufzubauen und diese durch die Ausbildung zu 

begleiten. Somit ist die connexia Implacement-

stiftung Betreuung und Pfl ege ein wichtiger 

Baustein, um Menschen für den Pfl egeberuf 

zu gewinnen und an die jeweilige Organisation 

zu binden. Für die Abwicklung und Organisation

hat sich die connexia Implacementstiftung 

Betreuung und Pfl ege als hervorragender 

Partner etabliert. 

Bernd Schelling, MSc, Pfl egedirektor

Landeskrankenhaus Bregenz
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connexia Implacementstiftung
Betreuung und Pfl ege

die connexia Implacementstiftung Betreuung und 2011 wurde die 
gemeinsam mit dem Amt der Vorarlberger Landesregie-Pfl ege geme

rung, dem Arbeitsmarktservice Vorarlberg und der connexiarung,
konzeptioniert und umgesetzt – heute dürfen wir Ihnen bereits
den sechsten Jahresbericht vorlegen.

In die Auswertungen und Daten aus dem Berichtsjahr 2016 haben
wir Aussagen von Personalverantwortlichen unserer Kooperations-
partner und von Stiftungsteilnehmenden eingebaut. Wir haben
sie gefragt, was die connexia Implacementstiftung Betreuung und 
Pfl ege für sie und ihre Arbeit bedeutet und wie sie die Stiftung
einschätzen. Wir danken für die zahlreichen Rückmeldungen, die
uns darin stärken, die connexia Implacementstiftung Betreuung 
und Pfl ege weiterzuentwickeln und interessierte Menschen zu
fördern.

Unsere große Wertschätzung gilt all jenen, die wir seit Bestehen
der connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege in ihrer
Ausbildung zu einer Betreuungs- und Pfl egefachkraft begleiten 
konnten und die ihr Ausbildungsziel erreicht haben.

Mit dem Jahresbericht 2016 verbinden wir unseren Dank an das
Arbeitsmarktservice Vorarlberg, das Amt der Vorarlberger Landes-
regierung und an alle Partner der connexia Implacementstiftung
Betreuung und Pfl ege. Auf Basis eines kooperativen Miteinanders
konnten wir vielen Menschen eine berufl iche Perspektive im Be-
treuungs- und Pfl egebereich ermöglichen und die Einrichtungen
bei der Rekrutierung von Fachkräften unterstützen.

Wir danken Ihnen allen herzlich dafür.

Reingard Feßler | Leitung
connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege

Mag. Martin Hebenstreit | Geschäftsführung
connexia – Gesellschaft für Gesundheit und Pfl ege

Bericht 2016



Vorwort

Arbeitsmarktservice Vorarlberg

Ausbildung als Schlüssel für eine nachhaltige 
Integration in den Arbeitsmarkt

Wie wichtig eine formale Ausbildung ist, zeigt sich am
unterschiedlichen Risiko arbeitslos zu werden. Personen 
ohne Ausbildung haben ein dreifach höheres Arbeits-
losigkeitsrisiko. Eine Strategie des Arbeitsmarktservice
Vorarlberg ist daher die Forcierung von Ausbildungen, die auf dem 
heimischen Arbeitsmarkt nachgefragt sind.

Das Gesundheitswesen ist eine der wachstumsstärksten und beschäfti-
gungsintensivsten Branchen. Im Jahr 2016 stieg der Anteil der un-
selbständig Beschäftigten in Vorarlberg in dieser Branche um vier Prozent. 
Es besteht eine hohe Nachfrage an gut qualifi zierten Arbeitskräften.

Mit der „connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege“ wurde 
im Jahr 2011 vom AMS Vorarlberg, dem Land Vorarlberg und connexia
als Stiftungsträger ein Angebot geschaffen, das arbeitssuchend vorge-
merkten Personen die Chance auf eine praxisnahe Ausbildung in einer
Zukunftsbranche bietet.

Das Interesse für eine Ausbildung in einem Sozial- oder Gesundheits-
beruf ist nach wie vor sehr hoch. Im Jahr 2016 haben 614 Personen
eine Beratung von connexia in Anspruch genommen und 182 Personen
konnten mit einer Ausbildung im Rahmen der connexia Implacementstif-
tung Betreuung und Pfl ege beginnen. Insgesamt waren 368 Personen
in Ausbildung. 116 Personen haben die Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen und stehen dem Arbeitsmarkt als Fachkräfte zur Verfügung.

Ich bedanke mich bei connexia für die gute Zusammenarbeit sowie für
die professionelle und erfolgreiche Abwicklung der Implacementstiftung.

Bernhard Bereuter
Landesgeschäftsführer Arbeitsmarktservice Vorarlberg
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Amt der Vorarlberger Landesregierung

Fünf Jahre connexia Implacementstiftung 
Betreuung und Pfl ege – ein Erfolgsmodell!

Die connexia Implacementstiftung Betreuung und 
Pfl ege wurde im Juni 2011 eingerichtet. Sie ist
eine arbeitsmarktpolitische Initiative von Land und
Arbeitsmarktservice Vorarlberg. Der Bedarf an
qualifi zierten Fachkräften im Betreuungs- und Pfl egebereich ist groß und wird
in Zukunft noch weiter anwachsen. Die Implacementstiftung unterstützt Arbeit
suchende Menschen, die eine Qualifi zierung im Betreuungs- und Pfl egebereich
anstreben. Somit ist die connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege 
auch eine zentrale Anlaufstelle für Menschen, die sich gerade in einer beruf-
lichen Neuorientierungsphase befi nden und Interesse haben, in eine Branche 
mit steigender Nachfrage umzusteigen.

In den vergangenen fünf Jahren haben 2.832 Personen eine telefonische oder
persönliche Beratung in Anspruch genommen. Das zeigt einerseits das große 
Interesse an Pfl ege- und Betreuungsberufen und andererseits auch wie wichtig
es ist, dass die Möglichkeit einer umfassenden Beratung vor einer derartigen
Neuorientierung besteht. 288 Personen haben die Ausbildung abgeschlossen
und wiederum stehen 368 Personen in Ausbildung.

Neben der Ausbildung unterstützt die connexia Implacementstiftung Betreu-
ung und Pfl ege Betreuungs- und Pfl egeeinrichtungen bei der Rekrutierung von
geeignetem Fachpersonal, eine Serviceleistung, die eine wichtige Hilfestellung
bedeutet. Mit der Weiterentwicklung des Angebotes der regionalen Informa-
tionsveranstaltungen „Berufl iche Chancen in der Betreuung und Pfl ege in der
Region“ hat die connexia die Herausforderungen der Zeit erkannt und ist damit
ein wichtiger Partner des Landes im gemeinsamen Bemühen.

Wir danken für die erfolgreiche Arbeit und den Beitrag, interessierten Men-
schen eine neue Berufsmöglichkeit in der Betreuung und Pfl ege näherzu-
bringen. Dies ist ein wichtiger Baustein in Richtung Qualifi zierung für die 
Betreuung und Pfl ege.

Katharina Wiesfl ecker  Dr. Christian Bernhard
Landesrätin für Soziales  Landesrat für Gesundheit
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In unseren Betrieben konnten wir 

bereits mehrere „Pfl egetalente“ über 

die connexia Implacementstiftung 

Betreuung und Pfl ege als Prakti-

kumsgeber begleiten und uns an der 

Ausbildung mit beteiligen. 

Dadurch ist es uns gelungen, Mitarbeitende für 

unsere Häuser zu gewinnen und sie nach der 

Ausbildung im Pfl egeberuf einzusetzen. Das trägt 

maßgeblich zur Sicherung der Qualität bei, re-

duziert den Mangel an Fachkräften und eröff net 

Menschen, die eine neue berufl iche Orientierung 

einschlagen möchten, neue Zugänge. Als Leiter 

von zwei Langzeitpfl egeeinrichtungen bin ich von 

der Sinnhaftigkeit dieses „zweiten Bildungsweges“ 

überzeugt und wünsche mir ein Fortbestehen 

dieser tollen Bildungsmöglichkeit. Mittel- und 

langfristig ergibt sich daraus ein positives Poten-

zial für unsere Berufssparte. 

Gerhard Sinz, Hausleitung

SeneCura Sozialzentrum Lauterach und Hard
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connexia Implacementstiftung Betreuung 
und Pfl ege als Brücke zu neuen Fachkräften 

Die connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege sieht sich als Brücke zwischen der
personellen Nachfrage von Betreuungs- und Pfl egeeinrichtungen und möglichen künftigen 
Mitarbeitenden. Die ständige Rückkoppelung an die Praxis und der Austausch mit den
Einrichtungen und dem Arbeitsmarktservice Vorarlberg ermöglichen eine bedarfsorientierte 
Weiterentwicklung des Stiftungskonzeptes und eine frühzeitige Wahrnehmung von Ent-
wicklungstendenzen im Betreuungs- und Pfl egebereich. 

Information als Brücke zu Interessierten

 » Regionale Informationsveranstaltungen mit dem Ziel der Sensibilisierung 
von Menschen für Berufschancen im Betreuungs- und Pfl egebereich 

 » Informationsstände bei den Tagen der offenen Tür der Schulen für 
Betreuungs- und Pfl egeberufe in Vorarlberg

 » Vernetzung und Austausch mit den Kooperationspartnern der connexia 
Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege

 » www.vcare.at: Eigenes Internetportal für Betreuungs- und Pfl egeberufe mit 
allen relevanten Informationen 

Individuelle Beratung als Brücke zum einzelnen Menschen

 » Persönliche Beratungsgespräche, die zu einer guten Entscheidung über 
eine künftige Berufsausbildung befähigen

 » Umfassende Beratung unter Berücksichtigung der Möglichkeiten und 
der Situation des einzelnen Menschen

 » Unterstützung bei der Bewerbung für die Schule und bei der Suche 
nach einem möglichen Praktikumsgeber

Begleitung von Stiftungsteilnehmenden als Brücke 
zum Ausbildungserfolg

 » Schnittstelle zwischen den Stiftungsteilnehmenden, dem Arbeitsmarktservice, 
den Schulen und den Betreuungs- und Pfl egeeinrichtungen im Land

 » Ansprechpartner in schwierigen Situationen
 » Perspektivenplanung nach der Ausbildung



Menschen, die sich für eine zukünftige Tätigkeit im Betreuungs- und 
Pfl egebereich interessieren, erhalten wichtige Informationen über die
Ausbildungs-, Berufs- und Fördermöglichkeiten. Im Jahr 2016 wurden 
insgesamt 614 Interessierte beraten.

1.1 Altersstruktur bei der Erstberatung
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9

keine Angabe

bis 20 Jahre

21 bis 30 Jahre

31 bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 Jahre
und älter

 weiblich   |  468

 männlich  |  146

5%

4 %

39 %

25 %

21 %

6 %

gesamt: 614

1 Beratung

connexia Implacementstiftung
Betreuung und Pfl ege in Zahlen
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1.2 Berufswunsch bei der Erstberatung

105

24

1

19
13

120

2 5

18 21

54

17

6
1

9 11
5

9

0 1

27

37

18

0 3 1

24

0 1

11

2

12 9
3 2 0

7 4
0 1 0

11

D
ip

lo
m

 G
es

un
d

he
it

s-
 u

nd
K

ra
nk

en
p

fle
g

e

D
ip

lo
m

 P
sy

ch
ia

tr
is

ch
e

G
es

un
d

he
it

s-
 u

nd
 K

ra
nk

en
p

fle
g

e

D
ip

lo
m

 K
in

d
er

kr
an

ke
np

fle
g

e

V
er

kü
rz

te
 A

us
b

ild
un

g
 z

ur
 D

ip
lo

m
G

es
un

d
he

it
s-

 u
nd

 K
ra

nk
en

p
fle

g
e

Pf
le

g
ef

ac
ha

ss
is

te
nz

Pf
le

g
ea

ss
is

te
nz

D
ip

lo
m

-S
oz

ia
lb

et
re

uu
ng

A
lt

en
ar

be
it

D
ip

lo
m

-S
oz

ia
lb

et
re

uu
ng

B
eh

in
d

er
te

na
rb

ei
t

D
ip

lo
m

-S
oz

ia
lb

et
re

uu
ng

B
eh

in
d

er
te

nb
eg

le
it

un
g

D
ip

lo
m

-S
oz

ia
lb

et
re

uu
ng

Fa
m

ili
en

ar
b

ei
t

Fa
ch

-S
oz

ia
lb

et
re

uu
ng

A
lt

en
ar

be
it

Fa
ch

-S
oz

ia
lb

et
re

uu
ng

B
eh

in
d

er
te

na
rb

ei
t

Fa
ch

-S
oz

ia
lb

et
re

uu
ng

B
eh

in
d

er
te

nb
eg

le
it

un
g

Fa
ch

-S
oz

ia
lh

ilf
e

B
eh

in
d

er
te

nb
eg

le
it

un
g

H
ei

m
hi

lfe

O
p

er
at

io
ns

- u
nd

G
ip

sa
ss

is
te

nz
 (K

om
b

i)

O
p

er
at

io
ns

as
si

st
en

z

O
rd

in
at

io
ns

as
si

st
en

z

R
ön

tg
en

as
si

st
en

z

So
zi

al
p

äd
ag

og
ik

O
ff

en

 weiblich   |  468

 männlich  |  146 gesamt: 614

1.3 Form der Erstberatung

persönlich
75%

telefonisch
23%

online
2%
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2.1 Stiftungseintritte

2 Stiftungsteilnehmende

2.1.1 Eintritte 2016 nach Ausbildungsziel

58

20

12

30

2

9

4

24

8

1

2

1

11

Diplom Gesundheits-
und Krankenpflege

Diplom Psychiatrische
Gesundheits- und Krankenpflege

Verkürzte Ausbildung zur Diplom
Gesundheits- und Krankenpflege

Pflegeassistenz | 1 Jahr

Diplom-Sozialbetreuung
Behindertenarbeit

Diplom-Sozialbetreuung
Behindertenbegleitung

Diplom-Sozialbetreuung
Familienarbeit

Fach-Sozialbetreuung
Altenarbeit

Fach-Sozialbetreuung
Behindertenarbeit

Fach-Sozialbetreuung
Behindertenbegleitung

Fach-Sozialhilfe für
Behindertenbegleitung

Heimhilfe

Operations- und Gipsassistenz

gesamt: 182
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70

22

36

10

29

11

1

3

21* bis unter 30 Jahre

30 bis unter 40 Jahre

40 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und älter

 weiblich   |  138
 männlich |    44 gesamt: 182

*) Stiftungseintritt ist ab 21 Jahren möglich

2.1.2 Altersstruktur der im Berichtsjahr 2016 eingetretenen Personen
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Pflichtschule

Lehre mit Abschluss
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Schule ohne Abschluss

Berufsbildende mittlere
Schule mit Abschluss

Höhere Schule
ohne Abschluss

Höhere Schule
mit Abschluss (Matura)

Matura und Lehrabschluss

Universität oder Kolleg
mit Abschluss

 weiblich   |  138

 männlich  |  44 gesamt: 182

2.1.3 Ausbildungsniveau der im Berichtsjahr 2016
eingetretenen Personen



Generell haben wir die Erfahrung 

gemacht, dass seit ein paar Jahren 

weniger Schülerinnen und Schüler 

aus der Ausbildung austreten. 

Das führen wir zum Teil auf die connexia Implace-

mentstiftung Betreuung und Pfl ege zurück – 

weniger Schülerinnen und Schüler brechen die 

Ausbildung aus wirtschaftlichen bzw. fi nanziellen 

Gründen ab. Auch ist durch diese Unterstützung 

gerade für ältere, gut geeignete Personen eine 

Ausbildung erst wieder möglich geworden. Die 

Teilnehmenden der connexia Implacementstif-

tung Betreuung und Pfl ege sind sehr motiviert 

und geben weniger schnell auf. 

Mario Wölbitsch, MSc, Direktor 

Schule für Psychiatrische Gesundheits- und Kranken-

pfl ege Rankweil

Die intensive Zusammenarbeit mit 

den Stiftungsteilnehmenden erweist 

sich als sehr wertvoll. 

Sie lernen das Unternehmen bereits wäh-

rend ihrer Ausbildung kennen und mit 

jedem Praktikum wachsen sie in ihre neue 

Rolle als ausgebildete Fachkraft.

Andrea Winder, Pfl egedienstleitung 

Pfl egeheime der Stadt Dornbirn



Im Rahmen der connexia Implace-

mentstiftung Betreuung und Pfl ege 

bieten wir seit 2011 regelmäßig an-

gehenden Pfl egefachpersonen einen 

Praktikumsplatz im Antoniushaus an. 

Für die Begleitung der Schülerinnen und Schüler 

wurde 2012 ein Schülerbetreuungskonzept aus-

gearbeitet und 2013 implementiert. Wir sehen es 

als eine unserer Aufgaben an, für die Lernenden 

ein Umfeld zu schaff en, in dem sie sich ernst 

genommen fühlen und ihrem Wissensstand ent-

sprechende Lernsituationen vorfi nden, um sich 

weiterzuentwickeln. Durch den Praktikumsplatz 

ermöglichen wir zurzeit sieben Schülerinnen und 

Schülern die Teilnahme in der Implacementstif-

tung. Dadurch tragen wir dazu bei, dass sie ihre 

Ausbildung zur Dipl. Gesundheits- und Kranken-

pfl ege, Pfl egeassistenz, Pfl egefachassistenz oder 

zur Diplom-Sozialbetreuung absolvieren können 

und wir in Zukunft weiterhin den steigenden 

Bedarf an ausgebildeten Pfl egefachpersonen 

abdecken können. 

Gabriele Fellner, DGKPin, Pfl egedienstleitung

Antoniushaus Feldkirch

egegge

an-an-

enn

chüler hü

us-
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2.2 Stiftungsteilnehmende

Stiftungsteil-
Stand Eintritte nehmende Austritte Stand
01.01. 01.01. bis 31.12. 01.01. bis 31.12.    01.01. bis 31.12. 31.12.

2011 0 28 28 3 25

2012 25 115 140 11 129

2013 129 134 263 50 213

2014 213 166 379 92 287

2015 287 155 442 107 335

2016 335 182 517 149 368

Gesamt 780 412

2.2.1 Verlauf Stiftungseintritte und -austritte

2.2.2 Ausbildungsziele und Praktikumsgeber | Stand: 31.12.2016
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 Langzeitbereich | 114

 Akutbereich | 216

 Sozialbereich | 38 gesamt: 368

Praktikumsgeber

Bericht 2016



43

85
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20
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AMS Bludenz

AMS Bregenz
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2.3 Stiftungsteilnehmende pro regionaler Geschäftsstelle 
des Arbeitsmarktservice Vorarlberg

2.3.1 Zugang im Jahr 2016

2.3.2 Abgang im Jahr 2016

2.3.3 Stand per 31.12.2016

Bericht 2016
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3.1.1 Stiftungsaustritte im Berichtsjahr 2016

Anzahl Austritte in Austritte nach
der Austritte den ersten dem dritten

Gesamt w m drei Monaten Monat

Kombistudium 0 0 0 0 0

Diplom Gesundheits- und Krankenpflege 11 8 3 1 10

5 5 0 1 4

1 1 0 0 1

0 0 0 0 0

9 7 2 2 7

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

7 7 0 2 5

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Gesamt 33 28 5 6 27

* Drei Personen haben die Ausbildung nach der Pflegeassistenzprüfung vorzeitig beendet.
  Sie wurden unmittelbar danach als Pflegeassisteninnen und -assistenten beim Praktikumsgeber angestellt.

Heimhilfe

Fach-Sozialbetreuung Altenarbeit*

Diplom-Sozialbetreuung Altenarbeit

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenarbeit

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung

Fach-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung

Fach-Sozialhilfe für Behindertenbegleitung

Diplom-Sozialbetreuung Familienarbeit

Fach-Sozialbetreuung Behindertenarbeit

Verkürzte Ausbildung zur Diplom Psychia-
trischen Gesundheits- und Krankenpflege

Diplom Psychiatrische
Gesundheits- und Krankenpflege

Geschlecht

Verkürzte Ausbildung zur Diplom
Gesundheits- und Krankenpflege

Pflegeassistenz

3.1 Vorzeitige Austritte

3 Austritte
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3.1.2 Austrittsgründe im Berichtsjahr 2016

Gesund- Ausschluss Anstellung
Schulische heitliche durch Prakti- als Pflege- Andere

Gründe Gründe kumsgeber assistent Gründe

Kombistudium 0 0 0 0 0

Diplom Gesundheits- und Krankenpflege 4 1 0 0 6

Diplom Psychiatrische
Gesundheits- und Krankenpflege

2 1 0 0 2

Diplom Kinderkrankenpflege 0 0 0 0 0

Verkürzte Ausbildung zur Diplom 
Gesundheits- und Krankenpflege

0 1 0 0 0

Verkürzte Ausbildung zur Diplom Psychia-
trischen Gesundheits- und Krankenpflege

0 0 0 0 0

Pflegeassistenz 6 3 0 0 0

Diplom-Sozialbetreuung Altenarbeit 0 0 0 0 0

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenarbeit 0 0 0 0 0

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung 0 0 0 0 0

Diplom-Sozialbetreuung Familienarbeit 0 0 0 0 0

Fach-Sozialbetreuung Altenarbeit 1 2 0 3 1

Fach-Sozialbetreuung Behindertenarbeit 0 0 0 0 0

Fach-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung 0 0 0 0 0

Fach-Sozialhilfe für Behindertenbegleitung 0 0 0 0 0

Heimhilfe 0 0 0 0 0

Gesamt: 33 13 8 0 3 9
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3.2 Reguläre Austritte

3.2.1 Positiver Abschluss der Ausbildung im Berichtsjahr 2016

Langzeit- Akut- Sozialein-

Personen w m bereich bereich richtung

Kombistudium 0 0 0 0 0 0

Diplom Gesundheits- und Krankenpflege* 34 25 9 4 30 0

Diplom Psychiatrische Gesundheits-
und Krankenpflege*

19 15 4 0 19 0

Verkürzte Ausbildung zur Diplom
Gesundheits- und Krankenpflege*

5 5 0 2 3 0

Verkürzte Ausbildung zur Diplom Psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege*

15 13 2 8 7 0

Pflegeassistenz 27 27 0 25 0 2

Diplom-Sozialbetreuung Altenarbeit 0 0 0 0 0 0

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenarbeit 0 0 0 0 0 0

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung 4 2 2 0 0 4

Diplom-Sozialbetreuung Familienarbeit 1 1 0 0 0 1

Fach-Sozialbetreuung Altenarbeit 10 8 2 10 0 0

Fach-Sozialbetreuung Behindertenarbeit 0 0 0 0 0 0

Fach-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung 0 0 0 0 0 0

Fach-Sozialhilfe für Behindertenbegleitung 1 1 0 0 0 1

Heimhilfe 0 0 0 0 0 0

Gesamt 116 97 19 49 59 8

Praktikumsgeber

* 14 Personen, die eine Diplomausbildung absolviert haben, hatten eine Einrichtung der stationären Pfl ege als Praktikumsgeber. 
Sieben von ihnen haben ihr Dienstverhältnis auch dort aufgenommen, sechs Personen haben in den Akutbereich gewechselt
und eine Person in eine Sozialeinrichtung.
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3.2.2 Arbeitsaufnahme nach der Ausbildung im Berichtsjahr 2016

Bei 94,8 Prozent der Personen, die 2016 eine Qualifi zierung über die connexia 
Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege absolviert haben, erfolgte unmittelbar 
nach der Ausbildung eine Arbeitsaufnahme. In der folgenden Tabelle werden die 
Arbeitsaufnahmen differenziert dargestellt.

Arbeitsauf- Arbeitsauf-
nahme beim nahme in keine
Praktikums- anderer Arbeits-

Personen geber Einrichtung* aufnahme**

Kombistudium 0 0 0 0

34 24 10 0

19 14 2 3

5 3 2 0

15 10 5 0

27 21 4 2

0 0 0 0

0 0 0 0

4 1 3 0

1 1 0 0

10 7 3 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1 0 0 1

0 0 0 0

Gesamt 116 81 29 6

Diplom-Sozialbetreuung Altenarbeit

Verkürzte Ausbildung zur Diplom Psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege

Verkürzte Ausbildung zur Diplom
Gesundheits- und Krankenpflege

Diplom Psychiatrische Gesundheits-
und Krankenpflege

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenarbeit

Diplom-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung

Diplom-Sozialbetreuung Familienarbeit

Fach-Sozialbetreuung Altenarbeit

Heimhilfe

Diplom Gesundheits- und Krankenpflege

Pflegeassistenz

Fach-Sozialbetreuung Behindertenarbeit

Fach-Sozialbetreuung Behindertenbegleitung

Fach-Sozialhilfe für Behindertenbegleitung

* Bei den Diplomausbildungen haben 19 Personen das Dienstverhältnis nicht beim Praktikumsgeber aufgenommen.

** Weitere Ausbildung bzw. keine Bewerbung bis zum Stichtag.
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3.2.3 Ausbildungsabschlüsse | Verlauf 2011 bis 2016
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2013  |    25
2014  |    62
2015  |    85
2016  |  116 gesamt: 288

Aufgrund der Ausbildungsdauer der Qualifi zierungsmaßnahmen im Rahmen
der connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege gab es in den Jahren 
2011 und 2012 noch keine Ausbildungsabschlüsse.



Personal

Das Team der connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege

Alle Mitarbeiterinnen der connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege arbeiten in
Teilzeit. Derzeit stehen 2,6 Vollzeit-Dienstposten zur Verfügung.

Information – Beratung – Begleitung

Durch interne Umstrukturierungen ist es uns gelungen, die administrativen Aufgaben gut
mit den Beratungstätigkeiten abzustimmen und Abläufe zu optimieren.

Die laufende Teilnahme an Fortbildungen und Teamsupervision hat für uns große Bedeu-
tung, um eine kompetente und individuelle Beratung und Begleitung sicherzustellen.
Unser Ziel ist es, Menschen zu begleiten, die sich auf einen neuen Weg einlassen,
sich weiterentwickeln um ihr – teils lang ersehntes – Ausbildungs- und Berufsziel zu
erreichen. 

Reingard Feßler
Leitung,
88 Stellenprozent

Claudia Jonkers
Beratung
63 Stellenprozent

Mag.a Christine 
Geiginger
Beratung
63 Stellenprozent

Sandra Leissing
Sekretariat
50 Stellenprozent

connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege       23Bericht 2016



Nach meinen Ausbildungen zum 

Einzelhandelskaufmann und zum 

Elektrotechniker habe ich nun 

endlich meinen Platz gefunden – 

in dieser Ausbildung erlerne ich einen sehr 

verantwortungsvollen Beruf, der mir viele span-

nende Möglichkeiten der Weiterentwicklung 

bietet. Mein Favorit ist der Krankenhausbetrieb.  

Sandro Strauss, Stiftungsteilnehmender

Ohne den engagierten Einsatz aller Ein-

richtungen für die Bildung im Bereich 

der Pfl ege wird es nicht möglich sein, 

den Bedarf an Fachkräften in der Pfl ege 

zukünftig decken zu können.

Es ist daher aus unserer Sicht erforderlich, 

dass wir Praktikumsplätze anbieten. Wir als 

Pfl egeheim versuchen verstärkt präventiv 

Sorge dafür zu tragen, dass Pfl egekräfte so 

lange wie möglich gesund und motiviert in 

ihrem Beruf arbeiten können.

Thomas Vranjes, Betriebswirt, Geschäftsführer

Antoniushaus Feldkirch



Die connexia Implacementstiftung 

Betreuung und Pfl ege ist für uns ein 

sehr wichtiges Instrument, damit 

sich auch neue Zielgruppen für die 

Krankenpfl ege interessieren und die 

Ausbildung absolvieren können.

Prok. Mag. Markus Schuler, Leitung 

Personalmanagement, Vorarlberger  

Krankenhaus-Betriebsgesellschaft

Die connexia Implacementstiftung 

Betreuung und Pfl ege sehen wir 

als eine wesentliche Säule in der 

Pfl egefachkräfte-Gewinnung. 

Wir hoff en, dass ihr unser Haus weiterhin mo-

tivierten und pfl egebegeisterten Interessierten 

empfehlt, denn wir arbeiten hart daran, die 

„besten Köpfe“ zu rekrutieren. 

Marion Bumberger, Heimleitung, Jesuheim Lochau
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Prok Mag Markus Schuler Leitung

Personalmmanagement, Vorarlberg

Krankenhaus-Betr ebsgesel schaft



Ausblick

Ansuchen auf Verlängerung 

Die Genehmigung der Implacementstiftung durch das Arbeitsmarkt-
service Vorarlberg wird jeweils auf zwei Jahre erteilt. Im Jahr 2017
werden wir um die Verlängerung des Konzeptes um weitere zwei 
Jahre ansuchen. 

Ausbildungsreform

Die Novelle des Gesundheits- und Krankenpfl egegesetzes 2016
und die damit verbundene Reform der Ausbildungen müssen in das
Konzept der connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege 
implementiert werden. Dabei sind Fragen des Bedarfs an den einzel-
nen (neuen) Berufsgruppen und die entsprechende Qualifi zierung zu
diskutieren.

„Berufl iche Zukunftschance in der Betreuung und Pfl ege“ 

Nach wie vor ist vielen Menschen bei ihrer Berufswahl nicht bewusst,
dass es im Betreuungs- und Pfl egebereich attraktive Arbeitsplätze 
gibt: Arbeitsplätze, die wohnortnah sind, die ein breites Spektrum an
Weiterentwicklung ermöglichen, die sicher sind, eine hohe Flexibilität 
und Teilzeitmöglichkeiten bieten. Durch das Angebot „Berufl iche 
Zukunftschance in der Betreuung und Pfl ege“ unterstützen wir Ge-
meinden und Regionen, entsprechende Informationsveranstaltungen
anzubieten und stellen unser Know-how zur Verfügung.

Die Nachfrage seitens der Gemeinden und Regionen, eine entspre-
chende Veranstaltung anzubieten, ist groß. Unser Ziel ist es, die Ver-
anstaltungen regional gut zu koordinieren und das Angebot aufgrund
der vielfältigen Erfahrungen weiterzuentwickeln und auszubauen.
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Fit für eine Ausbildung für asylberechtigte Menschen

Asylberechtigte Menschen, die bereits entsprechende sprachliche 
Kompetenzen erworben haben, möchten wir mit einem neuen
Kursangebot unterstützen, eine gute Entscheidung für eine fachliche
Qualifi zierung – möglicherweise im Betreuungs- und Pfl egebereich –
zu treffen.

Im Auftrag des Arbeitsmarktservice bieten wir 2017 erstmals einen
Kurs an, der der Orientierung im Betreuungs- und Pfl egebereich 
dient und Menschen auf eine mögliche Ausbildung in diesem Bereich
vorbereitet.

Erhebung des Personal- und Qualifi zierungsbedarfes

Im Rahmen der connexia Implacementstiftung Betreuung und Pfl ege
ist die Erhebung und Planung des Personal- und Qualifi kations-
bedarfes der einzelnen Einrichtungen des Betreuungs- und Pfl ege-
bereiches vorgesehen. Wir haben dazu ein Werkzeug zur Berechnung 
entwickelt und werden dieses in einigen „Modelleinrichtungen“
testen, entsprechend weiterentwickeln und dann interessierten 
Einrichtungen als zusätzliche Dienstleistung anbieten.




