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Dr." Greti Schmid
Landesratin

Alleinerziehende sind oft vor vielféltige Probleme und Heraus-
forderungen gestellt, die gerade zu Beginn oft Angste und
Unsicherheit ausldsen. Besonders in dieser Phase ist es wichtig Unterstitzungsan-
gebote zu kennen und auch zu nutzen. Zum Lebensalltag unserer Kinder gehéren
Patchworkfamilien ebenso, wie die Familie als Alleinerziehende/Alleinerziehender
oder die klassische Familie mit Vater-Mutter-Kind. Alle Familienmodelle brauchen
bestmogliche offentliche Unterstitzung und gute Rahmenbedingungen.

In Vorarlberg gibt es eine Vielzahl von Informations- und Beratungsmoaglichkeiten,
die allein erziehenden Elternteilen Unterstlitzung und wertvolle Informationen bieten
kénnen. Alle diese Beratungsmoglichkeiten sind in dieser Broschlre dargestellt. Es
gibt aktuelle und passende Antworten zu den fur Sie wichtigen Themen.

Ich hoffe, dass dieser umfassende und informative Leitfaden Ihnen in lhren Frage-
stellungen hilfreich ist und winsche lhnen auf diesem Wege alles Gute!

Die Ratgeberin fur Alleinerziehende bietet betroffenen Muttern und Vatern
Rat und Orientierung bei Fragen, die sich rund um die Themenbereiche

e Recht

e Finanzen

e Personliche und familiare Situation

ergeben.

Die Broschure kann eine Beratung nicht ersetzen. Gerade bei Fragen rund
um die Situation von Alleinerziehenden sind individuelle Faktoren (Einkom-
men, Familienverhéltnisse, Anzahl und Alter der Kinder, persdnliche und
berufliche Situation und anderes mehr) oft ausschlaggebend fur Unter-
stutzungsanspruche und wirken sich auch darauf aus, wie die Betroffenen
mit ihrer Situation umgehen kénnen.

In diesem Sinn gibt die BroschUlre Erstinformationen und Uberblicke tber
die einzelnen Themenbereiche sowie die Adressen von Beratungseinrich-
tungen im Land Vorarlberg. In einigen Abschnitten finden Sie

zudem Checklisten, die Ihnen behilflich sein kbnnen, lhre Situation zu
analysieren und Problemldsungen zu finden.

Da sich viele der angefuhrten Regelungen, Unterstutzungen etc. in
Einzelbereichen immer wieder andern, wird in den meisten Fallen auf
Details (wie z.B. genaue finanzielle Betrédge) verzichtet. Die jeweils gulltigen
Bestimmungen ké&nnen in den angefuhrten Beratungseinrichtungen erfragt
werden.

Fur den Adressenteil wurde eine Umfrage unter Vorarlberger Informations-
und Beratungseinrichtungen durchgefuhrt. Die Aufnahme in den Adressen-
teil erfolgte auf Wunsch der einzelnen Adressaten, die angefuhrten Ange-
bote beruhen auf den Angaben der jeweiligen Einrichtungen.

Die Broschure erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Druckfehler vorbehalten.

Wir hoffen, dass diese Broschure eine wichtige
Unterstltzung fur Sie ist.

Mag.® Monika Lindermayr, Frauenreferat
der Vbg. Landesregierung

Mag.® Angelika Nocker, AK Vorarlberg
Mag. Sabine Rudigier, OGB Vorarlberg




IN ERZIEHEND -
WOLLTE ODER UNGEWOLLTE LEBENSSITUATION
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Rund 87 % der Vorarlberger Familien waren im Jahr 2007 Paare und rund 13 % allein
erziehend. Die Mehrheit der allein erziehenden Personen in Vorarlberg, rund 88 % sind
Frauen. 2007 gab es in Vorarlberg rund 11.800 allein erziehende Mutter, womit der Anteil
allein erziehender Frauen an allein erziehenden Personen insgesamt in Vorarlberg gering-
flgig Uber dem Bundesdurchschnitt von 85 % lag. (Quellen: ST.AT — Familien- und Haus-
haltsstatistik 2007; OBIG-FP-eigene Berechnungen)

Die Umstande, durch die ein Elternteil allein erziehend wird, sind vielfaltig und
mit der persénlichen Situation eng verbunden. Alleinerziehende stehen nicht
nur vor organisatorischen und rechtlichen Fragen, sondern in vielen Féllen
auch vor tief greifenden und schmerzlichen persdnlichen Problemen im
Zusammenhang mit dem Verlust des Partners/der Partnerin.

Allein erziehend zu sein kann auf persdnlichen Entscheidungen beruhen, die
im besten Fall beide Elternteile gemeinsam treffen. Manchmal ist es aber
auch der Entschluss eines einzelnen Elternteils, den der andere Teil dann
gezwungen ist, zur Kenntnis zu nehmen:

e Alleinerziehende kdnnen getrennt vom Partner leben, auch wenn noch eine Ehe oder
Lebensgemeinschaft besteht. Die Trennung kann durch berufliche Grunde (z.B. Auslands-
aufenthalt eines Elternteils) zustande kommen, aber auch durch persénliche Grinde
(z.B. , Trennung auf Zeit", um in einer Krisensituation Abstand zu bekommen; Trennung
ohne die sofortige Scheidung).

e Bei einer Scheidung wird ein Elternteil zwangslaufig zum Alleinerziehenden. Auch wenn
sich beide Elternteile weiterhin fUr die Erziehung der Kinder verantwortlich fuhlen, so gilt
doch zu entscheiden, bei welchem Elternteil die Kinder vorwiegend leben werden.

e Ein Elternteil kann sich entscheiden, allein erziehend zu sein, wenn die Beziehung zum/zur
Kindesvater/Kindesmutter von vorne herein keine Beziehung auf Dauer ist oder wenn
sie/er mit dem/ Kindesvater/ der Kindesmutter nicht gemeinsam leben mdchte.

* Ein Elternteil verlasst die Familie und ist nicht mehr auffindbar.

Allein erziehend zu sein kann aber auch die Folge von nicht beeinflussbaren
Schicksalsschlagen sein:

e Ein Elternteil stirbt.

e Ein Elternteil verschwindet, wird vermisst, es gibt keine Nachricht von ihm.

Wird ein Elternteil allein erziehend, ergeben sich eine Reihe von Problemen und Fragen:

¢ Die Reaktion der Kinder auf die Trennung der Eltern ist fur den allein erziehenden
Elternteil besonders spurbar und stellt diesen oft vor zusatzliche Probleme.

e Der allein erziehende Elternteil tragt den Hauptteil der Verantwortung fur das Wohl
und die Entwicklung der Kinder.

e FUr beide Elternteile gilt es, eine neue Art des ,Eltern seins“ und der Elternbeziehung
zu finden.

e Der Beginn eines neuen Lebensabschnitts, die Verarbeitung der Trennung und der
vorangegangenen Konflikte ist eine persdnliche Herausforderung, die den Betroffenen
viel Kraft abverlangt.

e Der Alltag erfahrt fur Alleinerziehende in der Regel eine massive Veranderung und
Erhdéhung von Belastungen: meist muss die allein erziehende Mutter wieder berufs-
tatig werden oder von einer Teilzeitarbeit auf eine Vollzeitstelle umsteigen. Damit sind
auch organisatorische Probleme verbunden (besonders die Kinderbetreuung).

In vielen Fallen kommt es zu einer Verringerung des Familieneinkommens.

¢ Die Ablehnung oder Akzeptanz Alleinerziehender in der Gesellschaft spielt eine
wichtige Rolle bei der Identitatsfindung (,Ich als Alleinerziehende/r,
Geschiedene/r, Verlassene/r"), bei der Bewaltigung des Alltags

(z.B. Entlastung bei der Kinderbetreuung) sowie auf politischer

Ebene bei der Gesetzgebung (z.B. Beihilfen, Familienrecht).
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[A] EHESCHEIDUNG

Die Scheidung einer Ehe wird durch Gerichtsentscheidung ausgesprochen. Man unterschei-
det strittige und einvernehmliche Scheidungen. Die Schuldfrage spielt bei der Festsetzung
des Unterhalts eine Rolle.

Bei Uneinigkeiten im Zuge des Scheidungsverfahrens kann Mediation (Unterstutzung bei
Konfliktregelung und Aushandlung der Scheidungsvereinbarungen) in Anspruch genommen
werden.

[UNTERHALT]

1. Ehegatten-Unterhalt

1.1. Unterhalt wahrend aufrechter Ehe

Auch wahrend aufrechter Haushaltsgemeinschaft kann der Haushalts fuhrende Ehegatte
Unterhalt ganz oder zumindest teilweise in Geld verlangen; fruher konnte dieser Unterhalt
auch ausschlieBlich in Naturalien geleistet werden. Dies ist nicht mehr der Fall. Der Unter-
haltsanspruch des Haushalts fUhrenden Ehegatten bleibt nach Auflésung der hauslichen
Lebensgemeinschaft aufrecht.

1.2. Nachehelicher Unterhait

Nach der Scheidung ist der Unterhalt jedenfalls in Geld zu leisten. Der Unterhaltsberech-
tigte kann auch eine einmalige Kapitalabfindung verlangen, wenn wichtige Grinde hiefur
vorliegen und der Unterhaltsschuldner dadurch nicht ungebuhrlich belastet wird. Bei einer
einmaligen Kapitalabfindung sind jedoch die negativen pensionsrechtlichen Konsequenzen
zu beachten.

a) Unterhalt bei alleinigem oder Uberwiegenden Verschulden des anderen Ehegatten

Der allein oder Uberwiegend schuldige Ehegatte hat dem einkommenslosen Ehegatten
Unterhalt in Geld und zwar in der Hohe von 33 % des eigenen Einkommens zu leisten.
Verfugt der Unterhaltsberechtigte selber Uber ein Einkommen, so dndert sich die Berech-
nungsmethode und das eigene Einkommen ist jedenfalls anzurechnen. Fur die Bemessung
des Unterhaltes wird das reale Einkommen aber auch eine zumutbare mogliche Berufs-
tatigkeit (fiktives Einkommen) herangezogen. Auch Arbeitslosen- und Kinderbetreuungs-
geld und in manchen Féallen auch Beihilfen sowie Ertrage aus Vermogen werden als Ein-
kommen berucksichtigt. Die Zumutbarkeit einer Berufstatigkeit hangt ab von Ausbildung,

der gesellschaftlichen Stellung, bisheriger Erwerbstatigkeit und Kinderbetreuungspflichten.

Der Unterhaltsanspruch verringert sich, wenn der Zahlungspflichtige auch fur Kinder auf-
kommen muss, fur jedes unterhaltsberechtigte Kind um 4 %. FUr einen unterhaltsberech-
tigten Ehepartner verringert sich der Unterhaltsanspruch um 3 % oder sogar 4 %.

- R
e

EHESCHEIDUNG

b) Unterhalt bei gleichem Verschulden
Trifft beide geschiedene Gatten gleiches Verschulden, so erhalt derjenige Ehegatte,
welcher nicht selbst erhaltungsfahig ist, nach Billigkeitsgrundséatzen einen Unterhalts-
beitrag zugesprochen. Dieser Unterhalt kann zeitlich begrenzt werden und wird haufig
mit ca. 10-15 % des Nettoeinkommens festgesetzt. Voraussetzung fur die Gewahrung
dieses Unterhaltsbeitrags ist, dass der berechtigte Ehegatte seinen Unterhalt weder
aus eigener Erwerbstatigkeit noch aus einem Vermdgen bestreiten kann.

c) Unterhalt bei Ausspruch des ZerrUttungsverschuldens

Ist eine Scheidung auf Grund einer mindestens dreijahrigen Trennung (Zerruttung der
Ehe) erfolgt, so erhalt jener Ehepartner, welcher die Scheidung nicht begehrt hat, einen
Unterhalt, wenn der andere an der ZerrUttung schuld war. Das heif3t, der beklagte und
bisher haushaltfUhrende Ehegatte muss nach der Scheidung keiner eigenen Erwerbs-
tatigkeit nachgehen und sein Unterhaltsanspruch richtet sich nach dem Unterhalt wie
bei aufrechter Ehe.

d) Unterhalt ohne Verschuldensausspruch

Bei einem Scheidungsurteil ohne Verschuldensausspruch hat der die Scheidung
begehrende Ehegatte dem anderen Unterhalt zu gewéahren, soweit dies der Billigkeit
entspricht. Dieser Unterhalt wird in der Regel vom Gericht hdher bemessen als jener
bei gleichteiligem Verschulden beider Ehegatten.

e) Verschuldensunabhangiger Unterhalt

Zur Vermeidung von Harteféllen kann das Gericht eine von der Schuldfrage unabhangige

Unterhaltsregelung bestimmen - es kann sogar zu Gunsten des Uberwiegend schuldigen

Ehegatten einen Unterhalt bestimmen. Dies allerdings nur in zwei Ausnahmefallen:

- Entweder dann, wenn einem geschiedenen Ehegatten auf Grund bestehender Pflichten
zur Pflege und Erziehung eines Kindes eine Erwerbstatigkeit nicht zumutbar ist

— oder wenn die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit auf Grund der bisherigen Lebensge-
staltung der Haushaltsfuhrung und der Ausbildung nicht zuzumuten ist.

Dieser Unterhalt wird grundséatzlich nur befristet gewahrt und ist ausgeschlossen bei

Unbilligkeit des Begehrens.

Unbillig wére eine besonders schwere Eheverfehlung oder wenn die Bedurftigkeit

schuldhaft herbeigefuhrt wurde.
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f) Unterhalt bei Scheidung aus Krankheitsgrinden

Bei einer Scheidung auf Grund von Geisteskrankheit oder Ekel erregenden Krankheiten
hat der Ehegatte, der die Scheidung verlangt, dem anderen einen ,Billigkeitsunterhalt”
zu leisten, sofern dessen Vermodgensverhéltnisse eine eigenstandige LebensfUhrung nicht
zulassen. Erfolgte bei der Scheidung ein Schuldspruch, so gelten die Bestimmungen bei
schuldhafter Scheidung.

g) Unterhalt bei einvernehmlicher Scheidung

Voraussetzung fur eine einvernehmliche Scheidung ist die gemeinsame Festsetzung des
Unterhalts durch beide Ehegatten. Hierbei kann jede Art von Unterhaltsregelung getroffen
werden (also auch Kapitalabfindung oder Verzicht auf Unterhalt).

1.3. Veranderungen des Unterhalts

Bei jeder Unterhaltsregelung (ob einvernehmlich oder durch Gerichtsurteil) gilt die
Umstandsklausel. Dies bedeutet, dass grundsatzlich zukunftige Veranderungen in den
persdnlichen Umstanden zu berlcksichtigen sind, wie beispielsweise erhdhtes oder
vermindertes Einkommen, Wegfall einer Sorgepflicht, Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
des Unterhaltsberechtigten oder Ahnliches. Ein Ausschluss der Umstandsklausel durch
einvernehmliche Vereinbarung ist grundséatzlich moéglich.

Der Anspruch auf Unterhalt erlischt bei Verzicht auf Unterhalt, schweren Verfehlungen,
Wiederverheiratung oder Tod des Unterhaltsberechtigten. Geht der Unterhaltsberechtigte
eine Lebensgemeinschaft ein, so ruht der Unterhaltsanspruch.

Bei Tod des Unterhaltsverpflichteten geht die Unterhaltspflicht auf dessen Erben Uber,
wobei deren Vermogensverhaltnisse und der Ertrag des Erbes berlcksichtigt werden.

1.4. Unterhaltsverzicht

Eine besondere Art der Unterhaltsvereinbarung ist der Unterhaltsverzicht. Fur die
Vergangenheit kann auf Unterhalt unbeschrankt verzichtet werden. Fur die Zukunft

ist wahrend aufrechter Ehe der Unterhaltsanspruch als solcher dem Grunde nach
unverzichtbar. Zuléssig ist nur ein umfanglich beschréankter Verzicht auf zuklnftigen
Unterhalt, namlich ein Verzicht auf konkretisierte zukunftige Einzel- oder Teilleistungen
des Unterhalts, beispielsweise wahrend einer datumsmafig oder durch sonstige
Umstande begrenzten Zeitspanne. Verzichtserklarungen sind sehr eng auszulegen.
Wer plant, ganz oder teilweise auf einen Unterhaltsanspruch zu verzichten, soll sich
genau beraten lassen; der Verzicht wirkt sich z.B. auf staatliche Ausgleichszulagen bei

der Pension und auf den Witwenpensionsanspruch aus. (Informationen bei der
Pensionsversicherungsanstalt.)

EHESCHEIDUNG

2. Kindesunterhalt

Die Unterhaltspflicht beider Ehegatten dem Kind gegenlber besteht unabhangig vom
Ausgang des Scheidungsverfahrens und der Schuldfrage.

Der Elternteil, bei dem das Kind lebt, leistet dadurch seinen Teil der Unterhaltspflicht
und ist auch berechtigt, Familienbeihilfe zu beziehen. Der andere Teil hat Geldleistun-
gen zu erbringen. Deren Hdhe hangt ab von Alter und BedUrfnissen des Kindes einer-
seits und von Einkommen und Sorgepflichten des Unterhaltspflichtigen andererseits.
Berechnungsgrundlage k&dnnen sowohl Prozentséatze des Einkommens des Unterhalts-
pflichtigen sein als auch Durchschnittsbedarfssatze. Die Familienbeihilfe kann sich
unterhaltsverringernd auswirken.

Die Unterhaltspflicht endet mit der Selbsterhaltungsfahigkeit des Kindes (Beendigung
der Ausbildung, Beginn einer Erwerbstétigkeit).

Beim Tod des Unterhaltsverpflichteten geht die Unterhaltspflicht auf dessen Erben
Uber, wobei deren Vermodgensverhaltnisse und der Ertrag des Erbes berlcksichtigt
werden.

Einklagen des Unterhalts, Unterhaltsvorschuss
Ist ein Elternteil nicht bereit, Unterhalt zu zahlen, so kann die Durchsetzung des Unter-
haltsanspruchs gerichtlich erfolgen. Ist die Hohe des Unterhalts noch nicht festgesetzt
worden, so kann er in einer vorlaufigen Hohe begehrt werden. Zur Durchsetzung der
Unterhaltsanspruche des Kindes kann die Jugendwohlfahrt mit der Vertretung des
Kindes beauftragt werden.

Eine staatliche Bevorschussung des Unterhalts kann erfolgen, wenn ein Elternteil der
Unterhaltspflicht nicht nachkommt und eine Exekution erfolglos ist. (Informationen bei
der Bezirkshauptmannschaft, Abteilung Jugendwohlfahrt.)
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[SOZIALVERSICHERUNG]

A) Krankenversicherung

[AUFTEILUNG VON VERMOGEN UND SCHULDEN, ERBRECHT]

Ist ein Ehegatte beim anderen mitversichert, so endet die Versicherung mit der Scheidung

(Ausnahme: Beamte bei Unterhaltsleistung). Eine freiwillige Selbst- oder Weiterversicherung Das wahrend einer Ehe erworbene Eigentum (Wertanlagen, Liegenschaften, Gebrauchs-

kann beantragt werden; erfolgt dieser Antrag spatestens 6 Wochen nach dem Schei- gegenstande, Hausrat) wird ebenso wie die Wohnung im Zuge der Scheidung aufgeteilt.

dungsurteil, so besteht IGckenloser Versicherungsschutz. Wenn im Scheidungsvertrag Schenkungen und Erbschaften unterliegen nicht der Aufteilungspflicht, ebenso das in die

nicht anders vereinbart, muss der betreffende Ehegatte die Kosten der Selbstversiche- Ehe mitgebrachte Vermégen (wenn nicht vertraglich anders festgelegt).

rung selbst tragen; sie wirken sich nicht ernéhend auf den Unterhaltsanspruch aus. Kinder Schulden und Kredite, die im Zusammenhang mit der Ene gemacht wurden, kénnen auf-

sind kostenlos mitversichert unabhéangig davon, bei welchem Elternteil sie leben. geteilt werden (Gerichtsentscheid). Einer der beiden Ehegatten kann gerichtlich zum
Hauptschuldner erkléart werden, sodass der andere lediglich als Ausfallsblrge haftet.

B) Pensionsversicherung Das gesetzliche Erbrecht und der Pflichtteilsanspruch erléschen durch die rechtskraftige

Der geschiedene Ehegatte hat prinzipiell nur dann Anspruch auf Witwen-/Witwerpension, Scheidung.

wenn zum Zeitpunkt des Todes des Ehegatten ein vor der Scheidung geschlossener

Vertrag, ein rechtskraftiges Urteil oder ein rechtskraftiger Vergleich betreffend Unter- Erbrecht bei aufrechter Ehe: Der Gattin/dem Gatten steht grundsatzlich ein Erbteil, auf
haltszahlungen vorgelegen hat und der Unterhalt auch bezahlt oder gerichtlich geltend jeden Fall jedoch ein Pflichtteil zu, ebenso den ehelichen und unehelichen Kindern (bei
gemacht wurde. Die Witwen/Witwerpension kann nie hoher als die zu Lebzeiten ausge- Vaterschaftsanerkennung).

zahlten Unterhaltsleistungen sein. Auf das Erbrecht kann auch verzichtet werden. Dies ist besonders dann zu tiberlegen,
Bei einvernehmlicher Scheidung kann unter bestimmten Voraussetzungen der Anspruch wenn die Méglichkeit besteht, dass mit der Ubernahme des Erbes auch die Ubernahme
auf Witwen-/Witwerpension gewahrt bleiben. von Schulden (auch wenn diese zum Zeitpunkt des Todes noch nicht bekannt sind)

Die Waisenpension fur Kinder wird ausbezahlt, wenn der verstorbene Elternteil eine verbunden ist. Unter bestimmten Bedingungen (testamentarische begriindete Verfiigun-

bestimmte Zeit pensionsversichert war. Der Pensionsanspruch besteht bis zum vollende- gen, strafrechtliche Bestimmungen) kann der Pflichtteil entzogen werden.

ten 18. Lebensjahr und verlangert sich maximal bis zum vollendeten 27. Lebensjahr, wenn
das Kind in Ausbildung ist (Antragstellung erforderlich). Wird ein Kind wahrend des Pen-
sionsbezugs erwerbsunfahig, so wird die Pension ohne zeitliche Begrenzung gewahrt.
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[OBSORGE]

Mit der Obsorge betraut sein bedeutet das Recht und die Pflicht der Eltern, das minder-
jahrige Kind zu erziehen und zu pflegen, sein Vermoégen zu verwalten und es in diesen
und anderen Angelegenheiten Dritten gegenuber zu vertreten. Jeder obsorgeberechtigte
Elternteil kann fur sich allein Entscheidungen bezlglich des Kindes treffen, die auch ohne
Zustimmung des anderen Elternteils rechtswirksam sind (Ausnahmen: z.B. Namensénde-
rung oder Anderung des Religionsbekenntnisses). Der Elternteil, bei dem das Kind nicht
lebt, ist zur Zahlung von Unterhalt verpflichtet.

Nach der Scheidung bleibt es grundsatzlich bei einer gemeinsamen Obsorge beider
Elternteile. Vorraussetzung ist allerdings, dass sich die Eltern dartber einigen, bei wel-
chem Elternteil sich das Kind in Hinkunft hauptséchlich aufhalten soll.

Kommt es innerhalb angemessener Frist nach der Scheidung zu keiner Vereinbarung Uber
den hauptséchlichen Aufenthaltsort des Kindes oder die Betrauung eines Elternteiles mit
der Alleinobsorge, so hat das Gericht zu entscheiden, welcher Elternteil kiinftig allein mit
der Obsorge zu betrauen ist. Zuvor hat das Gericht zu versuchen, eine gutliche Einigung
herbeizufihren. Das Gericht darf bei Nichteinigung der Eltern keine gemeinsame Obsorge
verfligen. Der nicht obsorgeberechtigte Elternteil hat auf jeden Fall das Recht auf persén-
lichen Kontakt mit dem Kind (Besuchsrecht), das Recht auf Informationen Uber wichtige
das Kind betreffende Angelegenheiten und das Recht, sich zu diesen Angelegenheiten zu
auBern.

Wenn beide Elternteile vorerst die Obsorge gemeinsam auslben, kann bei Wegfall des
gegenseitigen Einvernehmens jeder Elternteil jederzeit einen Antrag auf Betrauung der
Alleinobsorge stellen. In diesem Fall hat das Gericht nach Versuch einer gutlichen Einigung
einen Elternteil mit der Alleinobsorge zu betrauen.

Die Bestimmungen zur gemeinsamen Obsorge sind nicht nur bei geschiedenen, sondern
auch bei dauernd getrennt lebenden Eltern anzuwenden. In diesem Fall entscheidet das
Gericht nur auf Antrag eines Elternteils.

Jugendliche ab 14 haben besondere Rechte und kdnnen sich in allen Verfahren, die Pflege
und Erziehung betreffen, auch selbststandig ans Gericht wenden. Minderjéhrige ab sieben
Jahren haben besondere Anhérungsrechte.

Widerstreitende Antrage werden im Hinblick auf das Kindeswohl entschieden.

1 L]
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[BESUCHSRECHT]

Lebt ein Elternteil mit dem minderjahrigen Kind nicht im gemeinsamen Haushalt, so
haben das Kind, dieser Elternteil und auch die GroBeltern das Recht auf persdnlichen
Kontakt miteinander. Die Ausubung dieses Rechts sollte einvernehmlich geregelt wer-
den. Ist dies nicht modglich, entscheidet das Gericht auf Antrag des Kindes oder eines
Elternteils.

In besonderen Féallen kann das Gericht auch festlegen, dass Besuche nur im Beisein
Dritter erfolgen durfen (Besuchsbegleitung).

Minderjahrige ab dem vollendeten 14. Lebensjahr kénnen selbst diesbezlgliche Antrage
stellen und selbststandig vor Gericht handeln.

[NAMENSRECHT]

Der geschiedene Ehegatte, der bei der EheschlieBung den Namen des anderen ange-
nommen hat, kann diesen Namen nach der Scheidung beibehalten oder den Geburts-
namen wieder annehmen. Eine Frau, deren zweite Ehe geschieden wird, kann den
Namen aus der vorangegangenen Ehe wieder annehmen, sofern sie aus dieser Ehe
Kinder hat. (Informationen beim Standesamt.)

Eine Namensanderung bei ehelichen Kindern ist grundsatzlich méglich und bedarf der
Zustimmung der/des Obsorgeberechtigten; der nicht obsorgeberechtigte Elternteil ist
anzuhoren. (Informationen und Antragstellung bei der Bezirkshauptmannschaft.)
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[B] VERHALTEN BEI EHEVERFEHLUNGEN
[BEWEISFUHRUNG]

Bestehen andauernde Konflikte (z.B. auf Grund von Untreue, Vernachlassigung), die
letztlich zur Scheidung fuhren, ist es wichtig, Beweise fur die Schuldfrage vorlegen zu
kénnen. Zeugen kénnen Familienmitglieder oder Nachbarn sein, auch die Einschaltung
von Detektivdiensten ist moéglich. Das Aufrechterhalten des Bildes einer intakten Ehe nach
auBen hin bzw. Ubereilte Versbhnungen und Verzeihungen wirken sich im Scheidungsver-
fahren bezuglich der Schuldfrage aus.

[VERZEIHEN EINER EHEVERFEHLUNG]

Verzeiht ein Ehepartner dem anderen eine Eheverfehlung (z.B. Gewalt, Untreue), so kann
diese Eheverfehlung nicht mehr als Scheidungsgrund geltend gemacht werden, wohl aber
in anderer Weise im Urteil bertcksichtigt werden.

Werden jedoch in der Folge weitere Eheverfehlungen begangen, so kédnnen die verziehe-
nen oder verjahrten Eheverfehlungen im Scheidungsverfahren als Argumentationshilfe
hinzugezogen werden und nachhaltig ins Urteil einflieBen.

[VERJAHRUNG]

Scheidungsgrinde mussen innerhalb von sechs Monaten, nachdem die Eheverfehlung
bekannt wurde, gerichtlich geltend gemacht werden. Wenn die Hausgemeinschaft der
Ehegatten aufgehoben ist, wird diese Frist gehemmt. Es gilt jedoch eine absolute Frist
von zehn Jahren.

Bestehen andauernde Eheverfehlungen, so beginnt die Sechs-Monats-Frist mit jeder
neuen Eheverfehlung neu zu laufen.

[VERHALTEN BEI GEWALT]

Gewalt in vielfaltigen Formen (kérperliche, psychische, sexualisierte Gewalt gegen
Erwachsene und Kinder, Drohungen, Einschlchterungen) steht haufig im Vorfeld von
Scheidungen und Trennungen. Zum Schutz der Opfer bestehen rechtliche Regelungen.
Bei Flucht bzw. Wegweisung aus der ehelichen Wohnung und bei einer eventuellen
Ruckkehr sind gesetzliche Bestimmungen zu beachten, da Flucht und Rickkehr Aus-
wirkungen auf das Scheidungsurteil haben kénnen.

1. Wegweisung

Bei Gefahr kann die Polizei einer gewalttatigen Person den Aufenthalt und das Betreten
der Wohnung fur einen bestimmten Zeitraum (zehn Tage) verbieten. Auch der Aufent-
halt an bestimmten Orten (z.B. Schule, Arbeitsplatz) und die Kontaktaufnahme zu den
Familienmitgliedern kénnen untersagt werden. Uber Gerichtsbeschluss kann das Verbot
auch ausgedehnt werden.

2. Auszug aus der gemeinsamen Wohnung

Ist das Zusammenleben mit dem Ehegatten oder der Ehegattin unzumutbar (Gewalt,
Bedrohung des Kindeswohls, Trunkenheit usw.), so kann der Ehegatte oder die Ehe-
gattin auch mit den Kindern die eheliche Wohnung verlassen. (Gibt der Partner seine
Einwilligung zum Verlassen der Wohnung nicht, so sollte durch das Gericht festgestellt
werden, dass die Unzumutbarkeit bestand, da das Verlassen der Wohnung sonst mog-
licherweise in einem spateren Scheidungsverfahren als Eheverfehlung gelten kdnnte.
Die Einschaltung der Polizei im Zuge des Verlassens der Wohnung kann ebenso eine
rechtliche Absicherung darstellen.)

3. Ruckkehr in die gemeinsame Wohnung

Erlaubt ein Ehepartner dem anderen (mit dem das Zusammenleben unzumutbar war)
die Ruckkehr und das weitere Wohnen in der ehelichen Wohnung, so kommt das recht-
lich einem ,Verzeihen“ gleich und hat im Scheidungsverfahren Auswirkungen auf die
Schuldfrage und Unterhaltsregelung.
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[C] AUFLOSUNG EINER LEBENSGEMEINSCHAFT

Die Lebensgemeinschaft entspricht einem eheahnlichen Zustand (also Geschlechts-,
Wohnungs- und Wirtschaftsgemeinschaft). Im Gegensatz zur Ehe sind die beiden Partner
einander nicht zu Treue und Beistand verpflichtet. Die Lebensgemeinschaft kann jederzeit
einseitig beendet werden.

[UNTERHALT]

1. Partner-Unterhalt:

Die Lebensgefahrten haben gegeneinander keinen Unterhalts- und Pensionsanspruch.
Hausliche Leistungen im Rahmen einer Lebensgemeinschaft (z.B. HaushaltsfUihrung)
werden grundsétzlich als unentgeltlich angesehen. Ein Entlohnungsanspruch besteht

nur, wenn beide Teile diesen ausdrlcklich vereinbart haben oder die Leistungen fur beide
erkennbar in Erwartung eines spateren Vorteils (z.B. dauerhaftes Bestehen der Lebens-
gemeinschaft, Wohnmoglichkeit, spatere EheschlieBung) erbracht wurden.

Es besteht kein gesetzliches Erbrecht. Ein Nachfolgerecht im Mietvertrag besteht nur
unter bestimmten Voraussetzungen.

2. Kindesunterhailt:

Es gelten die gleichen Bestimmungen wie fur eheliche Kinder (siehe Seite 11).

Beim Tod des Unterhaltsverpflichteten haftet der Nachlass, d.h. die Unterhaltspflicht
geht gegebenenfalls auf die Erben Uber, wobei deren Vermodgensverhéaltnisse und der
Ertrag des Erbes berucksichtigt werden.

AUFLOSUNG EINER LEBENSGEMEINSCHAFT

[AUFTEILUNG VON VERMOGEN UND SCHULDEN, ERBRECHT]

Jeder Teil bleibt Eigentimer seines bisherigen Vermdgens, seiner bisherigen Schulden
sowie aller von ihm selbst wahrend der Lebensgemeinschaft erworbenen Guter und
eingegangenen Zahlungsverpflichtungen.

An gemeinsam gekauften Gegenstanden besteht Miteigentum. Durch Lebensgemein-
schaftsvertrage kénnen die Partner die Vermogensaufteilung im Falle einer Trennung im
Vorhinein festlegen.

Bei einer Aufldsung der Lebensgemeinschaft kann Teilungsklage eingebracht werden,
wenn die Partner sich nicht Uber die Aufteilung des gemeinsamen Eigentums einigen
kdnnen. Gemeinsames Eigentum muss nachgewiesen werden (namentlich ausgestellte
Rechnungen, Eintrag ins Grundbuch).

In einer Lebensgemeinschaft besteht kein gesetzliches Erbrecht. Durch letztwillige
Verfugung (Testament) kbnnen jedoch auch Lebensgeféahrten oder Lebensgefahrtinnen
als Erben eingesetzt werden. Uneheliche Kinder haben die gleichen Erbrechte wie
eheliche.

[VATERSCHAFTSANERKENNUNG]

Der Vater eines unehelich geborenen Kindes kann seine Vaterschaft durch eine per-
sonliche Erklarung (z.B. bei Standesamt, Jugendwohlfahrt, Gericht, Notar, Botschaft)
anerkennen. Ist er dazu nicht bereit, kann das Kind bzw. sein gesetzlicher Vertreter
einen Antrag auf Feststellung der Vaterschaft bei Gericht einbringen.

[OBSORGE]

Kinder aus einer Lebensgemeinschaft gelten als unehelich, d.h. obsorgeberechtigt ist
die Mutter. Die Eltern kdnnen jedoch die gemeinsame Obsorge vereinbaren. Bei der

Trennung der Eltern gelten dieselben Obsorgebestimmungen wie fur eheliche Kinder
(siehe Seite 14). (Information und Antragstellung bei Gericht.)
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[D] JUGENDWOHLFAHRTSRECHT

Das Jugendwohlfahrtsrecht enthalt Bestimmungen zur Sicherung des Kindeswohls und
zur Férderung einer gesunden, materiell abgesicherten Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen. K&nnen Erziehungsberechtigte ihren Aufgaben nicht ausreichend nach-
kommen, so sorgt die Jugendwohlfahrtsbehdrde daflr, dass die fur die Pflege und

[BESUCHSRECHT]

Es gelten die gleichen Bestimmungen wie flr eheliche Kinder (siehe Seite 15). Erziehung notwendigen MaBnahmen getroffen werden. Das Jugendwohlfahrtsrecht gilt
far eheliche und uneheliche Kinder gleichermaBen.

[NAMENSRECHT]

1. Sicherung des Kindeswohis:
Unehelich geborene Kinder erhalten den Familiennamen, den die Mutter bei der Geburt Erziehungshilfe, Fremdunterbringung (wenn die Betreuung innerhalb der Familie nicht
fuhrt. Den Namen des Vaters konnen uneheliche Kinder nur durch eine behoérdliche moglich ist), Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Vernachléassigung, Unterstitzung
Namensanderung erhalten. Minderjahriger vor Gericht.

(Informationen und Antragstellung bei der Bezirkshauptmannschaft.)

2. Rechtliche Vertretungen:
Die Jugendwohlfahrt (Bezirkshauptmannschaft) kann in bestimmten Fallen mit der

[VERHALTEN BEI GEWALT] rechtlichen Vertretung betraut werden, insbesondere zur Feststellung der Vaterschaft,
Festsetzung und Durchsetzung der Unterhaltsanspriche, Vermodgensverwaltung,
Das Wegweiserecht (s. Abschnitt ,Verhalten bei Eheverfehlungen®) gilt auch bei Erbschaftsverfahren.

Lebensgemeinschaften.
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Kostenlose Rechtsberatung

In allen Bezirksgerichten (Bregenz,
Bezau, Bludenz, Dornbirn, Feldkirch,
Montafon; siehe Adressenteil)
(Sprechtage jeweils Dienstag
Vormittag)

Information, Antragstellung,
Abwicklungen von
Angelegenheiten der
Jugendwohlfahrt

In allen Bezirkshauptmannschaften
Vorarlbergs (Bregenz, Dornbirn,
Feldkirch, Bludenz)

(siehe Adressenteil)

Informationen zu Fragen der
Sozialversicherung

Bei den jeweiligen
Sozialversicherungstragern
(siehe Adressenteil)

Informationen zu rechtlichen
Fragen sowie zu Fragen der
Sozialversicherung

FEMAIL
Fraueninformationszentrum
Marktgasse 6

A-6800 Feldkirch

T 05522/31002-0 F 05522/31002-33
E info@femail.at

I www.femail.at

Information zu kostenreduzierter
Rechtsberatung sowie lUber
Informationsveranstaltungen

in den Regionen

Frauenreferat der Vorarlberger
Landesregierung

R&merstraBe 15

A-6901 Bregenz

T 05574/511-24112 F 05574/511-24195
E frauen@vorarlberg.at

I www.vorarlberg.at/frauen

Informationen zu Fragen des
Ehe-, Scheidungs-, Sorge- und
Besuchsrechts

Hotline des Familienservices des
Bundesministeriums fir
Wirtschaft, Familie & Jugend
T 0800/240262

E familienservice@bmwfj.gv.at
Ehe- und Familienzentrum
Bereich Alleinerziehende
Herrengasse 4

A-6800 Feldkirch

T 05522/74139 T 05522/74139-8
E efz@kath-kirche-vorarlberg.at

I www.gigagampfa.at
Besuchscafe des
Vorarlberger Kinderdorfes

T 0650/7732222

E afd@voki.at

IfS-Besuchstreff

T 05552/66907

E ifs.fa.bludenz@ifs.at

Institut fir Sozialdienste
Fachgruppe Beratungsdienste

Osterreichischer Bundesverband
der Mediatorinnen (OBM)
Landessprecher Dr. Walter Loacker

Kinder- und Jugendanwalt
Michael Rauch

IfS Gewaltschutzstelle

ADRESSEN

Frauennetzwerk-Vorarlberg
Frauenreferat der Vorarlberger
Landesregierung

Vorarlberger
Rechtsanwaltskammer
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UNTERHALT AUS DER GESCHIEDENEN EHE/
AUFGELOSTEN LE SGEMEINSCHAFT
VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

Alleinerziehende stehen haufig vor einer splurbaren Verédnderung ihrer finanziellen Verhalt-
nisse. In der Folge werden die unterschiedlichen Anspriche und Bezugsberechtigungen
alphabetisch angeflhrt und beschrieben.

[UNTERHALT AUS DER GESCHIEDENEN EHE/AUFGELOSTEN LEBENS-
GEMEINSCHAFT]

Ehegatten oder Ehegattinnen-Unterhalt:

Der Unterhalt steht einem geschiedenen Ehepartner zu, wenn im Scheidungsverfahren
eine entsprechende Regelung getroffen wurde, wenn er schuldlos geschieden wurde
oder sich selbst nicht ernahren kann. Der Unterhalt kann auch eingeklagt werden.
(Naheres zu den Rechtsgrundlagen siehe Kapitel ,Rechtliche Situation®).

Far die Berechnung des Unterhalts wird das Einkommen (z.B. auch Arbeitslosengeld und
Renten, aber auch zuséatzliche Einkinfte aus Zulagen, Vermietung, Spesenersatz usw.)
des Unterhaltspflichtigen als Grundlage genommen.

Der Ehegatten oder Ehegattinnen-Unterhalt betragt fur nicht erwerbstatige Ehegatten
oder Ehegattinnen ca. ein Drittel des Einkommens des Unterhaltspflichtigen und verringert
sich um 4 % fur jedes unterhaltsberechtigte Kind. FuUr einen unterhaltsberechtigten Ehe-
partner verringert sich der Unterhaltsanspruch um weitere 3 % oder sogar 4 %. Sind beide
Ehepartner erwerbstatig, so werden die EinkUinfte zusammengezahlt und der Unterhalts-
anspruch auf Grund dieses Familieneinkommens errechnet (ca. 40 % des gemeinsamen
Einkommens abzuglich des Einkommens des Unterhaltsberechtigten).

Die Hohe des Ehegatten oder Ehegattinnen-Unterhalts wird im Scheidungsurteil festgelegt.

Kindesunterhalt:
Kinder und Jugendliche haben bis zur Selbsterhaltungsfahigkeit, d. h. in der Regel bis zum
Ende der Ausbildung, in jedem Fall Unterhaltsanspruch gegenlber Vater und Mutter, unab-
hangig davon, ob sie ehelich oder unehelich geboren sind.

Der Kindesunterhalt hangt von der Hohe des Einkommens des Unterhaltspflichtigen und
vom Alter sowie den BedUrfnissen des Kindes ab. Bei der Berechnung wird nicht nur das
tats&chliche, sondern u.U. auch das mogliche Einkommen des Unterhaltspflichtigen
berlcksichtigt (dadurch soll vermieden werden, dass ein Unterhaltspflichtiger weniger
arbeitet als er kdnnte, um weniger zahlen zu mussen).

Fur die Berechnung des Kindesunterhalts gelten feste Bedarfs- und Prozentsatze (siehe
Seite 11).

Informationen bei den Bezirksgerichten und Jugendamtern.

f
-

[VERSICHERUNGSLEISTUNGEN]
A) Aus eigener Versicherung

Arbeitslosengeld:

Das Arbeitslosengeld gebuhrt, wenn innerhalb der letzten 24 Monate mindestens
52 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt und der/die
Anspruchsberechtigte arbeitslos, arbeitsfahig und arbeitswillig ist. Bei Personen vor
dem 25. Lebensjahr genugen 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtiger
Beschéaftigung innerhalb der letzten zwolf Monate.

Im Rahmen des Arbeitslosengeldbezugs werden auch KursmaBnahmen des Arbeits-
marktservice und besondere Aufwendungen (z.B. Fahrten zu einem Vorstellungs-
gesprach) finanziert.

Dauer und Hoéhe richten sich nach den bisherigen arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschéaftigungen, dem Lebensalter und den Versorgungspflichten.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Arbeitsmarktservice.

Bildungskarenz:

Wurde mit dem Dienstgeber/der Dienstgeberin eine Bildungskarenz oder eine Freistel-
lung gegen Entfall der Bezuge vereinbart, kann Weiterbildungsgeld beantragt werden.
Informationen und Antragstellung beim zustandigen Arbeitsmarktservice.

Kinderbetreuungsbeihilfe:

Die Kinderbetreuungsbeihilfe kann an Personen mit Kinderbetreuungspflichten aus-
bezahlt werden, wenn sie ein Arbeitsverhéaltnis eingehen, eine Schulung des AMS
besuchen, die bisherige Betreuungsperson ausfillt oder durch eine Anderung ihres
Arbeitsverhéaltnisses erhdhte Kinderbetreuungspflichten entstehen. Voraussetzung ist,
dass das Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und junger als 15 Jahre ist (bei behinder-
ten Kindern liegt die Altersgrenze bei 19 Jahren).

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Arbeitsmarktservice.
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Krankengeld:
Im Falle einer Arbeitsverhinderung durch Krankheit besteht Recht auf Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin fur eine bestimmte Dauer. Die Entgeltfortzahlung
richtet sich nach der Anzahl der Dienstjahre und der Art des Arbeitsverhaltnisses.
Informationen bei der AK — Kammer fir Arbeiter und Angestellte und dem OGB - Oster-
reichischer Gewerkschaftsbund.

Kinderzuschuss zur Pension:

Bezieher oder Bezieherinnen einer Alters-, Gleit- oder Berufsunfahigkeitspension kénnen
fur ihre Kinder unter 18 Jahren (auch unterhaltsberechtigte Stief- und Enkelkinder im
gemeinsamen Haushalt) einen Zuschuss beantragen. Der Zuschuss verlangert sich bei
Schul- oder Berufsausbildung der Kinder bis zum 27. Lebensjahr und bei erwerbsunfahi-
gen Kindern (auf Grund von Krankheit oder Gebrechen) auf die Dauer der Erwerbsun-
fahigkeit.

Informationen und Antragstellung bei der Pensionsversicherungsanstalt.

Notstandshilfe:

Notstandshilfe gebuhrt, wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld erschdpft ist und weitere
Arbeitslosigkeit besteht. Ihre Hohe liegt etwas unter dem Arbeitslosengeld. Notstandshilfe
gebuUhrt unbegrenzt, muss allerdings jahrlich neu beantragt werden.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Arbeitsmarktservice.

Pensionsvorschuss:

Der Pensionsvorschuss gebuhrt bei Beantragung einer Pension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit, einer Alterspension, eines Sonderruhegeldes
oder eines Ubergangsgeldes aus der gesetzlichen Pensions- oder Unfallversicherung.
Anspruchsberechtigt ist, wer Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe hat.
Informationen und Antragstellung beim zustandigen Arbeitsmarktservice.

Weiterbildungsgeld:
Wurde mit dem Dienstgeber eine Bildungskarenz bzw. eine Freistellung gegen Entfall
der Bezuge vereinbart, kann Weiterbildungsgeld beantragt werden.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Arbeitsmarktservice.

VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

Wochengeld:

Acht Wochen vor dem errechneten Geburtstermin und acht Wochen nach der Geburt
gebluhrt Wochengeld. Bei Kaiserschnittentbindungen, Frih- oder Mehlingsgeburten
wird das Wochengeld bis zwolf Wochen nach der Geburt ausbezahlt. In dieser Zeit ruht
der Bezug des Kinderbetreuungsgeldes.

Das Wochengeld ist einkommensabhangig. Bei Arbeiterinnen und Angestellten liegt es
in etwa in der Hohe des durchschnittlichen Nettoverdienstes der letzten 13 Wochen,
geringfligig Beschéftigte und freie Dienstnehmerinnen erhalten einen téaglichen Fixbe-
trag von ca. € 7,-.

Wére das Wochengeld geringer als das Kinderbetreuungsgeld, so wird es auf die Hohe
des Kinderbetreuungsgeldes angeglichen.

Informationen und Antragstellung bei der zustandigen Sozialversicherung.

B) Aus der Versicherung des verstorbenen Elternteils/Ehepartners

Waisenpension:

Anspruch auf Waisenpension besteht, wenn der verstorbene Elternteil selbst eine
bestimmte Zeit pensionsversichert war und dauert bis zum 18. Geburtstag des Kindes.
Bei Schul- oder Berufsausbildung des Kindes kann die Waisenpension auf Antrag bis
zum 27. Geburtstag bezogen werden. Bei Erwerbsunfahigkeit des Kindes wird die
Waisenpension unter bestimmten Bedingungen auf unbegrenzte Zeit gewéahrt.
Informationen und Antragstellung bei der zustandigen Pensionsversicherung.

Witwen/Witwerpension:

Anspruch auf Witwen/Witwerpension besteht, wenn der verstorbene Ehepartner
selbst eine bestimmte Zeit pensionsversichert war. Die Pension betragt bis zu 60 %
der Pension der/des Verstorbenen.

Informationen und Antragstellung bei der zustandigen Pensionsversicherung.
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VERSICHERUNGSUNABHANGIGE FINANZIELLE LEISTUNGEN:
KINDERBETREUUNGSGELD, BEIHILFEN, GEBUHRENBEFREIUNGEN,
STEUERLICHE BEGUNSTIGUNGEN UND ZUSCHUSSE

Familienpass des Landes Vorarlberg:
Der Vorarlberger Familienpass ermoglicht einen kostenglnstigen Zugang zu verschieden-
sten Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen. Er gebuhrt auch Alleinerziehenden, sofern
sie Familienbeihilfe beziehen und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben.
Informationen und Antragstellung beim zustandigen Gemeindeamt.

Familienzuschuss des Landes Vorarlberg:
Der Familienzuschuss wird im Anschluss an das Kinderbetreuungsgeld fur den maxima-

[VERSICHERUNGSUNABHANGIGE FINANZIELLE LEISTUNGEN:
KINDERBETREUUNGSGELD, BEIHILFEN, GEBUHRENBEFREIUNGEN,
STEUERLICHE BEGUNSTIGUNGEN UND ZUSCHUSSE]

Alleinerzieher- oder Alleinerzieherinnenabsetzbetrag:

Als Alleinerziehende gelten Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind, fur das Familien-
beihilfe bezogen wird, wenn sie mehr als sechs Monate im Kalenderjahr nicht in einer
ehelichen Gemeinschaft oder Lebensgemeinschaft leben.

Zuséatzlich dazu kann ein Kinderabsetzbetrag beantragt werden, dessen H&6he nach
Anzahl der Kinder gestaffelt ist.

Personen, die auf Grund ihres geringen Einkommens diese Absetzbetrage nicht voll aus-
nutzen kénnen, bekommen sie als ,Negativsteuer” ausbezahlt.

Antragstellung beim Arbeitgeber (amtlicher Vordruck).

Informationen beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.

Alleinverdiener- oder Alleinverdienerinnenabsetzbetrag:

Der Alleinverdiener oder Alleinverdienerinnenabsetzbetrag ist an eine eheliche Gemein-
schaft oder Lebensgemeinschaft gebunden und hangt auch von der Héhe des Familien-
einkommens ab. Erfolgte die Trennung in der zweiten Hélfte des Kalenderjahrs und ist

das Familieneinkommen entsprechend gering, so kann er auch fur das betreffende
Kalenderjahr bezogen werden.

Antragstellung beim Arbeitgeber (amtlicher Vordruck).

Informationen beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.

Familienbeihilfe:

Die Familienbeihilfe gebuhrt fur Kinder bis zum 19. Lebensjahr (bzw. bis zum 26. Lebensjahr,
wenn sie sich in Berufsausbildung befinden, und maximal bis zum 27. Lebensjahr, wenn
Zivildienst geleistet wurde oder das Kind erheblich behindert ist). Die Kinder mussen ihren
Wohnsitz in Osterreich haben.

Die Familienbeihilfe wird an den Elternteil ausbezahlt, in dessen Haushalt das Kind lebt.

Ihre Hohe ist unabhéangig vom Einkommen und der Beschéaftigung der Eltern, sie richtet
sich nach dem Alter und der Anzahl der Kinder.

Familienbeihilfe kann unter bestimmten Bedingungen auch von nicht &sterreichischen
Staatsblrgern bezogen werden.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.

len Zeitraum von 18 Monaten gewahrt.
Der Familienzuschuss kann jedem Kind gewéahrt werden, wenn
e das Kind den Hauptwohnsitz in Vorarlberg und die &sterreichische Staatsangehorig-

keit bzw. die Staatsangehorigkeit eines anderen EWR-Mitgliedslandes oder der
Schweiz hat.
e das monatliche Familien-Nettoeinkommen nicht hdher ist als die Einkommenshdchst-
grenze.
Seine Hohe richtet sich nach dem gewichteten Pro-Kopf-Einkommen der Familie. Bei
Karenzgeld- bzw. Kinderbetreuungsgeldbezug kann nicht gleichzeitig ein Familienzu-
schuss fur dasselbe Kind bezogen werden.
Informationen und Antragstellung beim zustandigen Gemeindeamt.

Gebuhrenbefreiungen:

Bei besonderer sozialer Bedurftigkeit besteht die Mdglichkeit, verschiedene GebUhren-
befreiungen zu beantragen:

Rezept- und Ambulanzgebuhrenbefreiung (Informationen und Antragstellung bei der
zusténdigen Krankenkasse)

Freistellung vom Kirchenbeitrag (Informationen und Antragstellung bei der
Kirchenbeitragsstelle)

Rundfunk-, Fernseh- und Telefongrundgebuhrenbefreiung fur Festnetz (Information und
Antragstellung bei der 6rtlichen Post/Telekom)

Kinderabsetzbetrag:
Der Kinderabsetzbetrag geblhrt bei Bezug von Familienbeihilfe und wird mit dieser
zusammen ausbezahlt. Seine Hoéhe richtet sich nach der Anzahl der Kinder. Eine eigene
Antragstellung ist nicht erforderlich.

Informationen beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.
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Kinderbetreuungsgeld:

FUr Geburten ab dem 1.1.2002 wurde das fruhere Karenzgeld durch das Kinderbetreu-
ungsgeld abgeldst. Das Kinderbetreuungsgeld erhalten alle Mutter und Véater, auch
Pflege- und Adoptiveltern, unabhangig von einer Erwerbstatigkeit vor der Geburt.
Voraussetzung ist, dass fur das Kind Anspruch auf Familienbeihilfe besteht, dass das Kind
im gemeinsamen Haushalt lebt und der Mittelpunkt der Lebensinteressen in Osterreich
liegt. FUr nichtosterreichische Eltern gilt zusatzlich, dass sich der Elternteil und das Kind
rechtmaBig in Osterreich aufhalten missen.

Ab 1.1.2008 besteht die Moglichkeit, aus drei verschiedenen Bezugsvarianten zu wahlen.
Je nach Variante unterscheiden sich die Hohe des Kinderbetreuungsgeldes und die
Bezugsdauer.

Variante 30 + 6: Ein Elternteil kann das Kinderbetreuungsgeld maximal bis zum 30. Lebens-
monat des Kindes beziehen. Der zweite Elternteil kann maximal bis zum 36. Lebensmonat
des Kindes Kinderbetreuungsgeld erhalten. Bei dieser Variante betréagt das Kinderbetreu-
ungsgeld monatlich rund € 436,-.

Variante 20 + 4: Ein Elternteil kann das Kinderbetreuungsgeld bis maximal zum 20. Lebens-
monat des Kindes beziehen. Der zweite Elternteil kann das Kinderbetreuungsgeld bis
maximal zum 24. Lebensmonat des Kindes erhalten. Die Hohe des Kinderbetreuungs-
geldes betragt hier monatlich rund € 624 ,-.

Variante 15 + 3: Ein Elternteil kann das Kinderbetreuungsgeld bis maximal zum 15. Lebens-
monat des Kindes beziehen. Der zweite Elternteil kann bis maximal zum 18. Lebensmonat
des Kindes Kinderbetreuungsgeld erhalten. Bei dieser Variante liegt das Kinderbetreuungs-
geld monatlich bei rund € 798,-.

Wird wahrend des Bezugs des Kinderbetreuungsgeldes ein weiteres Kind geboren, so
endet mit dieser Geburt der Anspruch fur das altere Kind. FUr das Neugeborene muss ein
neuer Antrag gestellt werden.

Bei Mehrlingsgeburten bekommt man fur das jungste Mehrlingskind das Kinderbetreuungs-
geld in der Hohe der gewéahlten Variante. Fur jedes weitere Mehrlingskind erhalten Eltern
den Zuschlag zum Kinderbetreuungsgeld in H6he von rund € 218,- monatlich.

Wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld kbnnen ab 2008 € 16.200,- jahrlich dazu
verdient werden. Dabei werden nur die EinkUnfte desjenigen Elternteils herangezogen,
der das Kinderbetreuungsgeld bezieht. Die Uberprifung der Zuverdienstgrenze erfolgt
rickwirkend fur ein Kalenderjahr (Achtung: bei Uberschreitung der Zuverdienstgrenze
kann es zu Ruckzahlungsforderungen kommen!).

Um das Kinderbetreuungsgeld in der vollen Hohe zu beziehen, miussen die Mutter-Kind-
Pass-Untersuchungen durchgefuhrt werden.

Unabhéangig von der gewéahlten Variante endet der arbeitsrechtliche Karenzanspruch
grundsétzlich mit dem 2. Geburtstag des Kindes.

Informationen und Antragstellung bei der zustandigen Krankenkasse.

Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld:

Alleinerziehende und Elternpaare mit geringem Einkommen k&nnen einen Zuschuss
zum Kinderbetreuungsgeld (rund € 180,- monatlich) beantragen. Dies ist eine Art
Kredit, d.h. er muss zurickgezahlt werden, sobald das Jahreseinkommen € 16.200,-
Ubersteigt. Ruckforderungsmoglichkeiten bestehen bis zum 15. Lebensjahr des Kindes.
Der Zuschuss ist von dem Elternteil zurtiickzuzahlen, der kein Kinderbetreuungsgeld
bezieht; wird der Name des Kindsvaters nicht bekannt gegeben, ist die Mutter zur
Rlckzahlung verpflichtet.

Informationen und Antragstellung bei der zustandigen Krankenkasse.

Mehrkindzuschlag:

Der Mehrkindzuschlag wird fur jedes dritte und weitere in Osterreich lebende Kind aus-
bezahlt, sofern das Familieneinkommen eine bestimmte Grenze nicht Uberschreitet und
im Vorjahr fur mindestens drei Kinder Familienbeihilfe bezogen wurde. Er betragt fur
das dritte und jedes weitere Kind rund € 36,- im Monat.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.

Pflegegeld:

Personen, die auf Grund einer kdrperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung
fUr mindestens sechs Monate im Jahr standige Betreuung bendtigen, haben Anspruch
auf Pflegegeld. Das Pflegegeld wird unabhangig von Einkommen und Vermdgen an die
pflegebedurftige Person ausbezahlt. Die Hohe richtet sich nach dem Grad der Behinde-
rung und des Pflegeaufwandes. Der Bezug von erhdhter Kinderbeihilfe (bei behinderten
Kindern) verringert das Pflegegeld.

Informationen und Antragstellung beim Bundessozialamt bzw. bei der Sozialversicherung,
sofern die/der PflegebedUlrftige selbst sozialversichert ist.

Schulfahrtbeihilfe:

Schulfahrtbeihilfe gebUhrt fur Schulwege, die langer als 2 km sind (fur behinderte
Kinder auch fur kiirzere Wege), sofern keine Schuler- oder Schulerinnenfreifahrt besteht.
Informationen und Antragstellung beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.
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Schiiler- oder Schiilerinnenbeihilfen:
Schul- oder Heimbeihilfe gebUhrt fur sozial bedurftige Schuler und Schulerinnen. Die Hohe
richtet sich nach der sozialen Bedurftigkeit und dem Schulerfolg.

Informationen und Antragstellung bei der jeweiligen Schule.

Sonderausgaben:
Aufwendungen fur die Schaffung von Wohnraum, Wohnraumsanierung, fUr Personenver-
sicherungen sowie auBergewodhnliche Belastungen (z.B. bei Krankheit, Tod, Katastrophen)
kédnnen im Rahmen des Jahresausgleichs geltend gemacht werden.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.

Sozialhilfe:

Die Sozialhilfe gebUhrt fUr Personen, die den Lebensbedarf fur sich und unterhaltsberech- Wohnbeihilfe des Landes Vorarilberg:

tigte Familienangehdrige nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kréaften und Mitteln Die Wohnbeihilfe gebUhrt Personen, deren finanzielle Aufwendungen fur den
befriedigen kbnnen (also u.U. auch fur Erwerbstatige, wenn ihr Einkommen gering ist Wohnbedarf eine festgesetzte Zumutbarkeitsgrenze Uberschreiten. Diese Grenze rich-
sowie fur Pensionisten und Pensionistinnen, deren Pension unter dem Ausgleichszulagen- tet sich nach dem Familieneinkommen, der Anzahl der in der Wohnung lebenden
richtsatz liegt). Die Hohe richtet sich nach den finanziellen Verhéaltnissen der Antragstellen- Personen, der GréBe der Wohnung und dem Mietpreis.

den sowie dem Sozialhilfe- bzw. Ausgleichszulagenrichtsatz. Informationen und Antragstellung beim zustandigen Gemeindeamt.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Gemeindeamt.
Zuwendungen aus dem Familienharteausgleichsfonds:

Stipendien: Der Familienh&rteausgleich ist eine einmalige Geldleistung an Familien, die durch ein
Fur Studierende (an Fachhochschulen, Konservatorien, Akademien und Universitaten) gibt besonderes Ereignis (z.B. Krankheit, Tod, Katastrophe, Arbeitslosigkeit) unverschuldet
es verschiedene Arten von Stipendien, deren Hohe sich nach der sozialen Bedurftigkeit in eine existenzbedrohende Notlage gekommen sind. Voraussetzungen sind der Bezug
und dem Studienerfolg richtet. der Familienbeihilfe, dsterreichische Staatsblrgerschaft und die Tatsache, dass alle
Informationen und Antragstellung fur Landesstipendien beim Amt der Vorarlberger anderen Moglichkeiten (Beihilfen usw.) nicht ausreichen.

Landesregierung, fur Bundesstipendien bei den jeweiligen Akademien und Universitaten. Informationen und Antragstellung beim Bundesministerium fur Gesundheit, Familie und

Jugend, Wien.

Unterhaltsabsetzbetrag:
Der Unterhaltsabsetzbetrag gebuhrt Unterhaltspflichtigen, wenn sie nach-
weislich fur Kinder, die nicht mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben,

Unterhalt leisten. Die Ho6he ist gleich wie beim Kinderabsetzbetrag und rich-
tet sich auch nach der Anzahl der Kinder. Die Geltendmachung erfolgt im
Zuge der Arbeitnehmerveranlagung.

Informationen und Antragstellung beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt.
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FEMAIL Fraueninformationszentrum
Marktgasse 6

A-6800 Feldkirch

T 05522/31002-0 F 05522/31002-33
E info@femail.at

I www.femail.at

Informationen zum Unterhalt

In allen Bezirksgerichten (Bregenz,
Bezau, Bludenz, Dornbirn, Feldkirch,
Montafon; siehe Adressenteil)
(Sprechtage jeweils Dienstag Vormittag)

Informationen zum Kindesunterhalt
In allen Bezirksgerichten (Bregenz,
Bezau, Bludenz, Dornbirn, Feldkirch,
Montafon; siehe Adressenteil)

Informationen zu Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung
Arbeitsmarktservice Bregenz
(Landesgeschaftsstelle)

RheinstraBe 33

A-6900 Bregenz

T 05574/691-0 F 05574/691-82160

E ams.bregenz@ams.at

I www.ams.at

Geschéaftsstellen in Bludenz, Dornbirn,
Feldkirch, Hirschegg (siehe Adressenteil)

Informationen zu Fragen der
Sozialversicherung

AK Vorarlberg

Buro fur Familien- und Frauenfragen
Widnau 2-4

A-6800 Feldkirch

T 050 258-2600 F 050 258-2001
E familie.frau@ak-vorarlberg.at

I www.ak-vorarlberg.at

OGB - Osterreichischer
Gewerkschaftsbund,
Landesgeschéftsstelle Vorarlberg
Widnau 2

A-6800 Feldkirch

T 05522/3553-0 F 05522/3553-13
E vorarlberg@oegb.at

I www.oegb.at

Informationen zu Leistungen aus der
Sozialversicherung

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Landesgeschéftsstelle

Jahngasse 4

A-6850 Dornbirn

T 050 84 55 F 050 84 55-1040

E vgkk@vgkk.at

I www.vgkk.at

AuBenstellen in Bludenz, Bregenz, Egg,
Feldkirch, Hohenems, Rietzlern, Schruns
(siehe Adressenteill).
Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft
SchloBgraben 14

A-6800 Feldkirch

T 05522/76642-0 F 05522/76642-15
E direktion.vorarlberg@sva.at

I www.sva.or.at
Sozialversicherungsanstalt der Bauern
MontfortstraBe 9

A-6900 Bregenz

T 05574/4924 F 05574/4924-7300

E rb.vbg@svb.at

I www.svb.at
Pensionsversicherungsanstalt
Zollgasse 6

6850 Dornbirn

T 050303 F 050303-39850

E pva-lsv@pva.sozvers.at

I www.pensionsversicherung.at
Versicherungsanstalt

6ffentlich Bediensteter
MontfortstraBe 11

A-6900 Bregenz

T 050405 F 050405-29909

E st.bgz@bva.sozvers.at

I www.bva.at
Pensionsversicherungsanstalt

der Bauern

Siehe Sozialversicherungsanstalt der Bauern
Pensionsversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirtschaft

Siehe Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft

Informationen zum
Kinderbetreuungsgeld
bei der zustandigen Krankenkasse

Informationen zu Absetzbetrédgen
beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt

Amt der Vorarlberger
Landesregierung

FEMAIL Fraueninformationszentrum

Vorarlberger Familienbund

Bundessozialamt

Landesschulrat far Vorarlberg

ADRESSEN

Vorarlberger Landesregierung

Bundesministerium flr Wirtschaft,
Familie und Jugend

IfS

IfS

IfS

SOS-Beratungsstelle der Caritas

SOS-Beratungsstelle der Caritas
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Eine Trennung/Scheidung wirkt sich in den meisten Fallen auf die Berufstatigkeit des
Mannes kaum oder gar nicht aus. FUr Frauen hingegen kommt es haufig zu massiven
Veranderungen: durch die Verschlechterung der finanziellen Situation sind allein erziehende
Mutter gezwungen, wieder eine Arbeitsstelle zu suchen oder eine bestehende Teilzeit-
arbeit auszuweiten bzw. zugunsten einer Vollzeitstelle aufzugeben.

Fur viele Frauen, die langere Zeit nicht berufstatig waren, ist die Notwendigkeit, wieder
einen Beruf zu ergreifen, am Anfang eine groB3e psychische Belastung. Unsicherheiten
bezuglich der Organisation des Familienalltags und Selbstzweifel bezlglich der eigenen
Chancen und Féahigkeiten am Arbeitsmarkt lassen die Arbeitsuche und -aufnahme oft
besonders schwierig erscheinen.

Sind diese HuUrden einmal Uberwunden, wird die eigene Berufstatigkeit aber zumeist - nicht
nur finanziell — als groBe Bereicherung erlebt. Eine befriedigende Arbeitsstelle erhoht das
Selbstwertgefuhl, bringt Erfolgserlebnisse, neue Sozialkontakte und berufliche wie persdn-
liche Entwicklungsmoglichkeiten.

Ein guter Start ins (neue oder veranderte) Berufsleben hangt von zwei Faktoren ab:

e Der beruflichen Qualifikation, die Uber die Chancen am Arbeitsmarkt entscheidet und

e Der Moglichkeit der Kinderbetreuung, die die Flexibilitat und zeitlichen Méglichkeiten der
Arbeitsuchenden bestimmt.

In der Folge werden die wichtigsten Themen rund um Arbeit und Kinderbetreuung erértert.
Checklisten helfen dabei, den eigenen Standort genau zu definieren und die erforderlichen
Schritte zu planen.

EDEREINSTIEG

ARBEITSUCHE UND WIEDEREINSTIEG

Bevor die Arbeitsuche begonnen werden kann, soliten einige Voriiber-
legungen getroffen werden:

Checkliste fur Arbeitsuche und Wiedereinstieg in das Berufsleben:
e Mdchte ich meinen erlernten Beruf wieder (weiterhin) austben?
e Wenn ja: Sind meine Qualifikationen in diesem Beruf auf dem aktuellen Stand? Muss ich
erst Fortbildungen besuchen, um den derzeitigen Anforderungen zu entsprechen?
e Wenn nein: Welchen Beruf mdchte ich ausliben? Welche Ausbildungsmoglichkeiten
gibt es daftr? Wie lange dauern sie und was kosten sie?

¢ Welches Mindesteinkommen bendtige ich?

e Welche Arbeitszeiten sind fur mich am gunstigsten? Welche Kompromisse kann ich
eingehen, wenn meine Wunscharbeitszeiten nicht moglich sind?

¢ In welchen Betrieben und an welchen Orten ist fur mich eine Arbeitsuche sinnvoll?
Wie weit ist es mir mdglich, zu einem Arbeitsplatz zu pendeln?

¢ Wie kann ich die erforderliche Kinderbetreuung regeln? Welche Kinderbetreuungs-
angebote und —einrichtungen gibt es in meiner Umgebung?

¢ Welche Moglichkeiten habe ich, von freien Stellen zu erfahren? Gibt es auBer dem
Arbeitsmarktservice und der Presse noch personliche Kontakte oder (ehemalige)
Kollegen oder Kolleginnen, die mir weiterhelfen kdnnen?

e Brauche ich spezielle arbeitsrechtliche Informationen (z.B. bei Werkvertragen, freien
Dienstverhaltnissen)? Wer kann sie mir geben?

Wenn diese Fragen geklart sind, kann die Arbeitsuche und die Zusammenstellung der
Bewerbungsunterlagen beginnen.

Meldung beim Arbeitsmarktservice (AMS):

Auch wenn kein Anspruch auf eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung besteht
empfiehlt sich eine Meldung beim zustandigen AMS, da damit der Zugang zu den
Angeboten des AMS ermoglicht wird.

Fur Arbeitsuchende bietet das AMS neben der Stellenvermittlung auch Moglichkeiten
der Bildung und (Um-)Schulung, Beratung bezuglich Bewerbungsgesprachen und
finanzielle Unterstltzungen (siehe Kapitel ,Finanzielle Situation®).

Informationen und Meldung: beim zustandigen AMS.
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Wiedereinstieg:

Personen, die nach einer langeren Berufspause wieder in das Erwerbsleben einsteigen
mochten, brauchen meist eine intensive Vorbereitung auf die erneute Berufstatigkeit. In
vielen Féllen wird es notig sein, die erlernten Qualifikationen z.B. durch den Besuch von
Kursen auf den aktuellen Stand zu bringen.

Viele Wiedereinsteiger und Wiedereinsteigerinnen beflrchten, dass sie durch ihre lange
Erwerbspause auf dem Arbeitsmarkt keine Chancen mehr haben. Dabei wird haufig Uber-
sehen, wie viel Organisationsfahigkeit, Ausdauer, Konfliktbereitschaft und Flexibilitat es
erfordert, eine Familie zu ,managen” — und diese Fahigkeiten werden am Arbeitsmarkt
geschatzt und gefordert. Wiedereinsteiger und Wiedereinsteigerinnen sollten vor der
Bewerbung ihre Familienphase analysieren und sich die in dieser Zeit erbrachten Leistun-
gen (auch ehrenamtliche Tatigkeiten, z.B. Funktionen in Vereinen) bewusst vor Augen
fuhren. Manches lasst sich auch in der schriftichen Bewerbung anfUuhren. Auf jeden Fall
starkt das Bewusstsein Uber die eigenen Leistungen das gerade fur die Arbeitsuche so
wichtige Selbstwertgefuhl. Bestehen Selbstzweifel und Angste vor dem Wiedereinstieg,
so sollten diese mit Beratern, Beraterinnen oder Vertrauenspersonen aus dem eigenen
Umfeld besprochen werden. Fur Wiedereinsteiger und Wiedereinsteigerinnen gibt es
besondere Angebote des AMS.

Berufsinformationszentren helfen bei der Planung und Organisation von Fortbildungen.
Informationen: beim zustédndigen AMS und in den Berufsinformationszentren.

Vorbereitung auf die Bewerbung und das Vorstellungsgesprach:

Ist eine bestimmte Stelle in Aussicht, so sollen die Bewerbungsunterlagen speziell auf
diese Stelle ausgerichtet sein. Die eigenen Qualifikationen und Faéhigkeiten sowie die per-
sonliche Motivation fUr den konkreten Arbeitsplatz sollen schon im Bewerbungsschreiben
kurz und prézise angefuhrt werden, um das Interesse des potentiellen Arbeitgebers zu
wecken.

Vor dem Bewerbungsgespréach ist es wichtig, sich auf moégliche Fragen seitens des
Betriebes umfassend vorzubereiten (z.B. Fragen nach dem Lebenslauf, nach dem Grund

fUr die Beendigung vorheriger Arbeitsverhéltnisse, nach der persdnlichen Lebenssituation,

besonderen Fahigkeiten, Weiterbildungen, Flexibilitat, Organisation der Kinderbetreuung)
und sich auch zu Uberlegen, welche Fragen man selbst stellen mdchte und muss, um
Uber die ausgeschriebene Stelle alle nétigen Informationen zu erhalten.

Das AMS und die Berufsinformationszentren unterstitzen bei der Vorbereitung der
Bewerbung; Bewerbungstrainings werden auch von verschiedenen Einrichtungen der
Erwachsenenbildung angeboten.

Informationen: beim zustédndigen AMS und in den Berufsinformationszentren.

BESCHAFTIGUNGSMODELLE

BESCHAFTIGUNGSMODELLE

Regulare Beschaftigungsverhaltnisse:
Ein reguléares Beschaftigungsverhéltnis (Vollzeit oder Teilzeit) beinhaltet die gesetzlichen
arbeitsrechtlichen Anspriche (Urlaub, Arbeitszeit, Anspruch auf Pflegeurlaub, Kollektiv-
vertrag) und die Arbeitslosen- und Sozialversicherung.

Informationen: bei der Kammer fur Arbeiter und Angestellte (AK) und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund (OGB).

Atypische Beschaftigungsmodelle:

Geringflgige Beschaftigung:

Eine geringflgige Beschéaftigung unterliegt dem Arbeitsrecht, allerdings besteht nur
Unfallversicherung. Es ist moglich, im Rahmen eines derartigen Beschéftigungsver-
héaltnisses selbst eine Kranken- und Pensionsversicherung abzuschlieBen. Die Gering-
fUugigkeit definiert sich Uber eine Einkommensobergrenze. Wird diese Uberschritten
(wenn z.B. mehrere geringfugige Beschéaftigungen parallel ausgelibt werden), besteht
Steuerpflicht.

Informationen: bei der Kammer fur Arbeiter und Angestellte (AK) und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund (OGB).

Werkvertrage und freie Dienstvertrage:

Tatigkeiten, die Uber der Geringflgigkeitsgrenze entlohnt werden und
keine reguléren Beschéaftigungsverhéltnisse sind, gelten als selbststan-
dige Téatigkeiten. Rechtsgrundlage ist der Werkvertrag bzw. der freie
Dienstvertrag. Vertragsnehmer und Vertragsnehmerinnen mussen

ihre Tatigkeit versteuern und sich auch selbst kranken- und pensions-
versichern.

Personen mit freien Dienstvertragen sind seit 2008 auch Mitglieder bei
der AK, der gesetzlichen Interessensvertretung der Arbeitnehmer und

Arbeitnehmerinnen und haben damit Anspruch auf deren Serviceein-

richtungen (auch Rechtsberatung und Rechtsvertretung). Zudem werden Personen mit
freien Dienstvertragen auch in die betriebliche Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorge
mit einbezogen.

Informationen: bei der AK (Arbeiterkammer), beim OGB sowie bei der Sozialversiche-

rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft.

Selbststandige Fiihrung eines Betriebes, Betriebsiibernahme:

Der Entschluss, ein eigenes Unternehmen zu fuhren bzw. einen Betrieb zu Ubernehmen,
erfordert eine umfassende Information und Planung.

Das Grunder-Service der Wirtschaftskammer Vorarlberg bietet besondere Angebote fur
Betriebsgrinder und Betriebsgrinderinnen. Bei der Ubernahme eines landwirtschaftli-
chen Betriebes ist die Landwirtschaftskammer behilflich.

Informationen: beim Grunder-Service der Wirtschaftskammer Vorarlberg, der Landwirt-
schaftskammer und den Wirtschaftsféorderungsinstituten.



KINDERBETREUUNG

Alleinerziehende mit Betreuungspflichten missen auch die Kinderbetreuung rechtzeitig
regeln, wenn sie wieder erwerbstatig werden. Folgende Fragen sollten vorab geklart
werden:

Checkliste zur Erhebung des Kinderbetreuungsbedarfs:

* Brauche ich die Kinderbetreuung zu immer gleich bleibenden Zeiten oder muss sie
zeitlich flexibel sein?

e FUr welche Altersstufen brauche ich Kinderbetreuung?

e Soll die Kinderbetreuung auch Lernhilfe beinhalten?

e Gibt es Kinderbetreuungsangebote in dem Betrieb, in dem ich arbeiten werde?

e Gibt es Personen in meiner Umgebung, die die Kinderbetreuung Ubernehmen kénnen
und/oder soll ich das Angebot der verschiedenen Kinderbetreuungseinrichtungen nitzen?

* Welche Kinderbetreuungsmoglichkeiten gibt es fir meine Kinder im ,Notfall* (z.B. bei
Krankheit, unvorhergesehenen beruflichen Verpflichtungen, Ausfall einer Betreuungs-
person)?

e Welche Kosten werden mir durch die Kinderbetreuung entstehen? Kann ich Kinderbe-
treuungsbeihilfe beantragen?

KINDERBETREUUNG

Angebote:

Das Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen ist vielfaltig und richtet sich nach dem
Alter der Kinder sowie der RegelméaBigkeit und Intensitat des Betreuungsbedarfs. Es ist
allerdings nicht in allen Regionen gleich umfangreich.

Fur Kinder bis zum 4. Lebensjahr: Spielgruppen, Mutter-Kind-(bzw. Eltern-Kind-)Zentren
Diese Gruppen verstehen sich in erster Linie als Angebote zur Entwicklungsférderung,
Anregung und Austausch und sind auf Grund ihrer geringen Wochenstundenzahl als
einzige Betreuungsform wahrend einer Erwerbstatigkeit kaum geeignet.

Weiters bieten sogenannte Zwergennester stundenweise flexible Kleinkindbetreuung

zur Entlastung der Eltern an.

Fur Kinder bis zum 6. Lebensjahr: Kinderbetreuungseinrichtungen

In Kinderbetreuungseinrichtungen werden Kinder bis ins Kindergartenalter betreut - in
manchen sogar bis ins Schulalter. Die Einrichtungen sind mindestens funf Stunden téag-
lich, finf Tage die Woche und ganzjahrig (bis auf funf Wochen) gedffnet.

Fur Kinder ab dem 4. Lebensjahr: Kindergarten
Kindergarten haben fixe Offnungszeiten und sind daher nicht immer mit den Arbeits-
zeiten Erwerbstéatiger vereinbar. Es gibt nur wenige Ganztagskindergéarten.

Fur Schuler und Schulerinnen gibt es verschiedene Betreuungsangebote in Form von
Mittagstisch, Lernhilfe, Freizeitgestaltung.

Altersunabhangige Betreuungsformen: Tagesmutter, Leihomas, Babysitter
Tagesmutter bieten eine zeitlich flexible Betreuungsform, die sich auf die Arbeitszeiten
der Eltern abstimmen l&sst. Leihomas und Babysitter betreuen die Kinder stundenweise
nach Bedarf.

Informationen: bei der zustandigen Gemeinde, beim Familypoint im Amt der Vorarlber-
ger Landesregierung oder bei den jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtungen.




[42] ARBEIT

Informationen fur Arbeitsuchende,
Stellenvermittlung, Férderungen,
Zuschisse, BildungsmaBnahmen
AMS Bregenz
(Landesgeschaftsstelle)
RheinstraBe 33

A-6900 Bregenz

T 05574/691-0 F 05574/691-82160
E ams.bregenz@ams.at

I www.ams.at

Geschéaftsstellen in Bludenz, Dornbirn,
Feldkirch, Hirschegg (siehe Adressenteil)

Informationen zu arbeits- und sozial-
versicherungsrechtlichen Fragen
AK Vorarlberg

Buro fur Familien- und Frauenfragen
Widnau 2-4

A-6800 Feldkirch

T 050 258-2600 F 050 258-2001

E familie.frau@ak-vorarlberg.at

I www.ak-vorarlberg.at

OGB - Osterreichischer
Gewerkschaftsbund,
Landesgeschéftsstelle Vorarlberg
Widnau 2

A-6800 Feldkirch

T 05522/3553-0 F 05522/3553-13
E vorarlberg@oegb.at

I www.oegb.at

Informationen zu Wiedereinstieg,
Bildung und Kinderbetreuung
BIFO Berufs- und
Bildungsinformation Vorarlberg
BahnhofstraBe 24

A-6850 Dornbirn

T 05572/31717-0 F 05572/31717-17
E bifoinfo@bifo.at

I www.bifo.at

BlZ BerufsinfoZentrum
RheinstraBe 33

A-6900 Bregenz

T 05574/691 F 691-82260

E biz.bregenz@ams.at

I www.ams.at

Information zu Kursen mit
Kinderbetreuung

Bildungs-Center der AK

SchieBstatte 16

A-6800 Feldkirch

Neue Adresse ab Herbst 2009: Widnau 2-4
T 50 258-4000 F 50 258-4001

E bc@ak-vorarlberg.at

I www.bildungscenter.at

Informationen zu Betriebsgrindungen
Grunder-Service der
Wirtschaftskammer Vorarlberg
Wichnergasse 9

A-6800 Feldkirch

T 05522/305-1144 F 05522/305-108

E gruender.service@wkv.at

I www.gruenderservice.net

Informationen und Auskinfte zur
Kinderbetreuung

Familypoint - Kinderbetreuung und
Familienservice Vorarlberg

Amt der Vorarlberger Landesregierung
A-6901 Bregenz

T 05574/511-24100 F 05574/511-24195
E familypoint@vorarlberg.at

I www.vorarlberg.at/Kinderbetreuung
Adressen und Offnungszeiten aller
Vorarlberger
Kinderbetreuungseinrichtungen

Informationen zu Spielgruppen

und Elternkindzentren

Landesverband fir selbst organisierte
Kindergruppen Vorarlbergs

p.A. Kontaktfrauen:

Judith Dreymann, Elisabeth Gambs
Fidelisgasse 2

A-6832 Muntlix

T und F 05522/491533

E info@spielgruppe.at

Informationen und Vermittlung von
Tagesmittern

Vorarlberger Tagesmiutter
Landesgeschéftsstelle
ReichsstraBe 126

A-6800 Feldkirch

T 05522/71840 F 05522/71840-3

E office@vtb.at

I www.verein-tagesbetreuung.at

Au pair Agentur Lederle

Vorarlberger Familienverband
Frau Holle

Vorarlberger Familienbund

Leihoma

Vorarlberger Landesregierung
Fachbereich Jugend und Familie

Ehe- und Familienzentrum
Arbeitskreis flr Alleinerziehende

ADRESSEN
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Eine Trennung/Scheidung stellt alle Beteiligten vor die Notwendigkeit, neben den organisa-
torischen Aufgaben des neuen Alltags auch die veranderte persdnliche und familiare
Situation zu verarbeiten und neu zu gestalten.

Unabhangig davon, ob eine Trennung gewlinscht oder ungewollt erfolgte, ob ihr ein langer
oder kurzer Weg der Auseinandersetzung und Konflikte vorausging, ob sie die Beteiligten
aktiv mitgestalten konnten oder ihr hilflos ausgeliefert waren — es gibt in fast jedem Fall
Trauer, Wut, Schuldgeflihle, Angst, Selbstzweifel und Zukunftssorgen zu bewaltigen.

Eine Trennung beinhaltet immer das Erleben eines Verlusts. Ein konstruktiver Neubeginn
ist erst moéglich, wenn die mit der Trennung verbundenen Geflhle durchlebt und verarbeitet
werden konnten. Dabei hat jeder Mensch eigene persdnliche Mechanismen, mit belasten-
den Gefuhlen umzugehen. Es gibt keine allgemein gultigen Regeln fur die Bewaltigung
einer Trennung, wohl aber Themen und Fragestellungen, mit denen sich alle jeweils
Betroffenen auseinander setzen mussen.

Eine Vielzahl von Beratungs- und Therapieeinrichtungen bietet Unterstutzung und
Information fUr Erwachsene und Kinder in Trennungssituationen.

Checkliste fiir Menschen in Trennungssituationen:

e Welche Probleme mussen sofort geldst werden, welche kdnnen warten?

e Bin ich derzeit in der Lage, diese Probleme gezielt in Angriff zu nehmen?
Wer kann mir helfen?

e Komme ich allein mit meinen Gefuhlen klar oder bendtige ich Unterstutzung
(z.B. Freunde, Beratungsstellen)?

e Brauchen meine Kinder zusatzliche Hilfe, haben sie sich durch die Trennung sehr
verandert?

e Gelingt es mir, mit den schénen und schweren Erinnerungen fertig zu werden?
Wer kann mir dabei helfen?

e Wie kann ich das neue Leben fur mich und die Kinder moéglichst befriedigend gestalten?
Welche Personen sind fuUr uns wichtig?

e Tendiere ich dazu, mich mit Verantwortung zu Uberlasten? Wer kann mich entlasten?

e Was sind die positiven Seiten meiner neuen Lebenssituation? Wie kann ich sie nUtzen?
(z.B. neue Umgebung, neue Sozialkontakte, neues Selbstwertgeflihl nach durchstan-
dener Krise)

PERSONLICHE SITUATION

Verlauf einer Krise:

Auch wenn Krisen individuell sehr verschieden ablaufen, so gibt es doch einzelne
Phasen, die bei den meisten Betroffenen ahnlich sind:

1. Phase: Das Nicht-Wahrhaben-Wollen

Die Betroffenen wehren sich innerlich gegen die Trennung, haben immer noch Hoff-
nungen, dass alles wieder so wird wie frUher, dass noch ein Wunder geschieht.

2. Phase: Aufbrechende Gefluhle

Angst, Wut, Verzweiflung, Hass, Depression, Selbstvorwurfe, Rachegellste usw.
werden splrbar und fuhren zu starken Gefuhlsschwankungen.

3. Phase: Neuorientierung

Wenn die Gefuhle weniger heftig werden, entsteht Raum fur neue Plane, Zuversicht
und Vertrauen in die Zukunft. Ein neues Selbstwertgefuhl kann sich entwickeln.

4. Phase: Neues Lebenskonzept

Aus neuen Planen werden neue Ziele, die durchlaufene Krise wird erlebt als ein Teil des
Lebens, der die eigene Persdnlichkeit gestarkt hat.

Die Gefuhle:

Die Gefuhle, die sich wahrend der Konflikt- und Trennungsphase entwickelt haben, sind
auch nach der erfolgten Trennung lebendig. Oft sind sie kurzzeitig nicht sehr spurbar,
besonders dann, wenn die Neuorganisation des Alltags (z.B. Ubersiedlung, Arbeitsuche,
Klarung der finanziellen Situation) alle Kréafte in Anspruch nimmt. Wenn dann das Leben
wieder einen geregelteren Lauf nimmt, leben Trauer, Wut und Angst wieder auf.

Diese Gefuhle sind nur naturlich und kein Grund, sich ihrer zu schamen. Wichtig ist
allerdings, sich von ihnen nicht zu untiberlegten Schritten leiten zu lassen: So ist z.B.
der Wunsch nach Rache nur verstéandlich, Rache auszulben fuhrt allerdings haufig zu
weiteren problematischen Situationen. Der Blick zurlick bringt mehr Be- als Entlastung
und ist nicht forderlich fur eine produktive Zukunftsgestaltung. Auch das Verharren in
der eigenen Hilflosigkeit und Depression verhindert einen positiven Neubeginn.

So ist es in jedem Fall wichtig, ganz bewusst mit allem Schénen und Schweren des
bisherigen Lebensabschnitts abzuschlieBen, den Verlust zu akzeptieren und sich der
Zukunft zuzuwenden. Manche Betroffenen gehen diesen Schritt allein, andere finden
Unterstitzung im Familien- und Freundeskreis oder nutzen die verschiedenen Bera-
tungs- und Therapieangebote.




[46] PERSONLICHE SITUATION

Trotz Trennung Eltern sein

Alleinerziehende splren die Last der Verantwortung fur die Kinder besonders stark und
entwickeln oft das Ziel, fur die Kinder nun Vater und Mutter zugleich zu sein. Dies ist aller-
dings unmaéglich und fiihrt zu einer Uberforderung, die nur belastende Misserfolgserleb-
nisse nach sich ziehen kann.

Eine wichtige Aufgabe fur beide Elternteile ist es, eine neue Art des familiaren Miteinan-
ders zu finden. Auch wenn sie nun keine Eheleute mehr sind, so sollen sie doch Eltern
bleiben und im Interesse des Kindes miteinander auf eine reife und forderliche Art
umgehen.

Der Elternteil, bei dem die Kinder leben, hat den gréBeren Teil der Verantwortung und die
meiste Zeit des personlichen Kontakts. In dieser Tatsache kann viel Konfliktstoff liegen:
z.B. der Kampf um die Liebe der Kinder, das Durchsetzen der eigenen Vorstellungen Uber
die Zukunft der Kinder, die Enttduschung Uber mangelndes Interesse des getrennt leben-
den Elternteiles.

Wenn moglich, sollten auch nach der Trennung beide Eltern fur die Kinder zustandig und
verfugbar bleiben. Im Scheidungs- oder Trennungsverfahren sollten die Eltern miteinander
klaren, wer woflr in welchem Ausmaf zustandig ist und wie sich der Kontakt mit dem
getrennt lebenden Elternteil gestalten wird. Wenn die Eltern keine gemeinsame befriedi-
gende Regelung finden kdnnen, kann Mediation als Unterstutzung in Anspruch genom-
men werden.

Ist ein weiterer Kontakt mit einem Elternteil nicht moglich, so sollte sich der/die Alleiner-
ziehende Uberlegen, wer dem Kind gegenuber die Rolle eines Ersatzvaters oder einer
Ersatzmutter Ubernehmen kénnte. Fur das Kind ist eine zusatzliche Bezugsperson sehr
wichtig und fur den allein erziehenden Elternteil ein groBe Entlastung und Bereicherung.

PERSONLICHE SITUATION

Trennungsfolgen bei Kindern

Fur Kinder ist die Trennung der Eltern in vielen Fallen besonders angstbelastet, da sie
dieser Trennung meist hilflos ausgeliefert sind und den Grund fur die Trennung nicht
immer verstehen konnen. Kinder fuhlen sich oft verantwortlich oder schuldig, wenn die
Ehe der Eltern zerbricht. Manchmal gehen der Trennung auch traumatisierende Gewalt-
erlebnisse voraus, die schwer zu verarbeiten sind.

Kinder zeigen innere Angste und Probleme haufig nicht direkt, sondern entwickeln Veran-
derungen in ihrem Verhalten. Lernprobleme, Verhaltensauffalligkeiten, Schwierigkeiten bei
Sozialkontakten, soziale Angste oder ungewohnte Aggressivitét sind Hinweise auf tiefer
liegende Probleme, die das Kind allein nicht 16sen kann.

In dieser Zeit brauchen Kinder besonders viel Sicherheit, Verstandnis und Unterstitzung.
Sie mUssen mit den Verlustgefuhlen fertig werden und sich neu orientieren. Fur die Eltern
stellt sich hier die Aufgabe, die Trennung mit den Kindern kindgerecht und realitatsnah

zu besprechen, Schuldgefuhle und Verlassensangste abzubauen und die neue Lebens-
situation moglichst bewaltigbar und positiv zu gestalten.

Viele Eltern sind in dieser Zeit unsicher, inwieweit sie die Kinder schonen oder fordern
sollen, ob sie dem Kind ihre eigenen Gefuhle im Zusammenhang mit
der Trennung zeigen sollen, ob Wahrheit oder vorsichtige Hinweise
Uber Vergangenes und den anderen Elternteil angebrachter sind. Es
ist oft schwierig, auf diese Fragen eine befriedigende Antwort zu
finden, denn die Eltern sind in dieser Zeit selbst sehr belastet.

Eltern und Kindern in Trennungssituationen steht ein umfangreiches
Beratungs- und Therapieangebot zur Verfugung.




Beratung fur Betroffene
in schwierigen Situationen

E ifs.bregenz@ifs.at

I www.ifs.at

IFS-Beratungsstellen in Bregenz,
Bregenzerwald, Dornbirn, Hohenems,
Feldkirch, Bludenz, Andelsbuch (siehe
Adressenteil)

(T 142, rund um die Uhr)
Anlaufstellen bei akuten Krisen

bei akuten Krisen, in denen Minderjahrige
betroffen sind erreichbar nachts und am
Wochenende Uber

(T 142)
sowie Uber die jeweilige
Polizei/Gendarmerie

Beratung bei Fragen der Gewalt

Johannitergasse 6

A-6800 Feldkirch

T 05522/82440 F 05522/82440-20
E gewaltschutzstelle@ifs.at

I www.ifs.at

SchillerstraBe 18

A-6800 Feldkirch

T 05574/46770 F 05574/46729
E klartext@ifs.at

I www.ifs.at

FrauennotWohnung des IfS
T 05572/29304

Krisenwohnungen des IfS

T 05576/74699 (Kontakt fur Bregenz,
Hard und Dornbirn)

T 05522/85222 (Kontakt fur Feldkirch
und Bludenz)

Wohn- und Betreuungsangebot
far Mutter und Kind

Rosamichl-Weg 12

A-6800 Feldkirch

T 05522/200-1800

E regina.nopp@caritas.at oder
wg.muki@caritas.at

I www.caritas-vorarlberg.at

Informationen und Hilfestellungen fur
Alleinerziehende, Gruppenprogramm
far Kinder aus Scheidungsfamilien

Herrengasse 4

A-6800 Feldkirch

T 05522/74139 F 05522/74139-8
E efz@kath-kirche-vorarlberg.at

I www.gigagampfa.at

Der Kinder- und Jugendanwalt bietet
Information, Beratung, Vermittlung bei
Fragen, die Kinder und Jugendliche
betreffen sowie Unterstlitzung bei
komplexen Problem- und Fragestel-
lungen mit Behoérden, Institutionen,
Eltern, Schule usw. an

SchieBstatte 12

A-6800 Feldkirch

T 05522/84900 F 05574/511-923270
E kija@vorarlberg.at

I www.kija.at

Information und Beratung fuar Eltern
und Kinder mit Behinderung

GartenstraBe 2

A-6840 Gotzis

T 05523/53255-0 F 05523/53255-9
E lebenshilfe@lhv.or.at

I www.lebenshilfe-vorarlberg.at

Allgemeine Beratung und Sachhilfe

Lustenauer StraBe 3

A-6850 Dornbirn

T 05522/200-4011 F 05522/200-4005
E sos@caritas.at

I www.caritas-vorarlberg.at

Wichnergasse 22

A-6800 Feldkirch

T 05522/200-1054 F 05522/200-1005
E sos@caritas.at

I www.caritas-vorarlberg.at

Vermittlung von Familienhelferinnen

Wichnergasse 22

A-6800 Feldkirch

T 05522/200-1042 F 05522/200-1005
E familienhilfe@caritas.at

I www.caritas-vorarlberg.at

BergmannstraBe 14

A-6900 Bregenz

T 05574/47671 F 05574/47671-5

E info@familie.or.at

I www.familie.or.at
Familienhelferinnen werden auch Uber
viele Gemeindeamter vermittelt.

Informationen Uber
Selbsthilfegruppen

Hochster StraBe 30
A-6850 Dornbirn

T und F 05572/25374

E club-antenne@utanet.at

ADRESSEN



1. Offentliche PCs

In den Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice;
Im BIZ (Bregenz und Bludenz);

Im Landhaus Bregenz;

In allen Bezirkshauptmannschaften;

In einigen Gemeindeamtern;

Das Fraueninformationszentrum FEMAIL bietet einen 6ffentlichen PC zur uneingeschrankten
Nutzung. Bei Bedarf wird auch Unterstltzung in der Bedienung des PCs angeboten
(Voranmeldung erwlnscht).

2. Internetadressen fur Fragen Alleinerziehender

www.alleinerziehend.at

(Online-Beratung fur allein erziehende Mutter und Vater)
www.kindergeldrechner.at

(Informationen rund um Karenz und Kindergeld, Mdglichkeit der genauen Berechnung
des eigenen Anspruchs und der Zuverdienstgrenzen)

Familienservice des Bundesministeriums flr soziale Sicherheit und Generationen
E-mail: familienservice@bmwfj.gv.at

(Informationen zu rechtlichen, finanziellen und psychologischen Fragen)

Internet-Beratung des IfS

www.ifs.at

(Beratung bei rechtlichen, finanziellen und psychologischen Fragen)

www.help.gv.at

(Information zu Rechtsanspriuchen, Beihilfen, staatlichen Regelungen)
www.migrant.at

(Informationen zu rechtlichen Bestimmungen fur Migranten und Migrantinnen mit Uber-
setzungen in Turkisch und Serbokroatisch)

www.ris.bka.gv.at

(Rechtsinformationen des Bundeskanzleramts, z.B. bei Fragen der Gewalt)
www.bmwfj.gv.at

(Seite des Bundesministeriums fur Wirtschaft, Familie und Jugend)

WEITERE NUTZLICHE TIPPS FUR ALLEINERZIEHENDE

3. Telefon-Hotlines (gebUhrenfrei)

Jugend
(Informationen zu rechtlichen, finanziellen und psychologischen Fragen)

T 0800/240262
Frauenhelpline gegen Méannergewalt

T 0800/222555 (rund um die Uhr)
Opfernotruf - Weisser Ring (www.weisser-ring.at)

T 0800 112 112 (rund um die Uhr)

4. Interessensvertretung fiir Alleinerziehende in Osterreich

Osterreichische Plattform fir Alleinerziehende
LandstraBer HauptstraBe 33/2/19

A-1030 Wien

T 01/8903890

I www.alleinerziehende.org

Kontaktstelle fiir Vorariberg

Ehe- und Familienzentrum/Arbeitskreis Alleinerziehende
Herrengasse 4

A-6800 Feldkirch

T 05522/74139-13 F 05522/74139-8

E efz@kath-kirche-vorarlberg.at

I www.efz.at

Hotline des Familienservice des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und
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5. Broschiiren rund um das Thema Alleinerziehende

Beim Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend sind unter
anderem folgende Broschiuren erhaltlich

(Bestellservice: T 0800/202074

E broschuerenservice@bmwfj.gv.at

--->Wegweiser fur Alleinerziehende

--->Was tue ich, wenn es zur Scheidung kommt?

---> Es muss nicht gleich Trennung sein

--->Trotz Trennung Vater bleiben

--->Meine Eltern lassen sich scheiden

--->Trennen? Aber richtig! 3 AusWege (Familien- und Scheidungsberatung,
Co-Mediation, Kinderbegleitung)

---> Die Patchwork-Familie oder Der Die Das Stief (Ein Ratgeber fur Eltern)

---> Meine Stieffamilie - Ganz anders als im Méarchen ... (Ein Ratgeber fur Kinder)

--->Frauen haben Recht(e)

Weitere Broschiiren und Informationsmaterial (Auswahl)

Job und Kind
AK Vorarlberg
Widnau 2-4
A-6800 Feldkirch
T 05522/306

Kinder brauchen beide Eltern
Osterreichische Plattform fur Alleinerziehende
Carnerigasse 34

A-8010 Graz

T 0316/675344

Weg

Die Zeitschrift fur allein erziehende und getrennte Eltern
Osterreichische Plattform fur Alleinerziehende
Carnerigasse 34

A-8010 Graz

T 0316/675344

,Baby Package*“

Informationen zum Mutterschutz, Karenz, Elternteilzeit, Wiedereinstieg sowie Musterformulare

OGB Vorarlberg
Widnau 2

A-6800 Feldkirch
T 05522/3553-20

»Bist du atypisch?“

Informationen fur geringfligig Beschaftigte und freie Dienstnehmerinnen

Widnau 2
A-6800 Feldkirch
T 05522/3553-20
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Einrichtung

AK Vorarlberg

Buro fur Familien- und Frauenfragen
Widnau 2-4

A-6800 Feldkirch

T 050 258-2600 F 050 258-2001
E familie.frau@ak-vorarlberg.at

1 www.ak-vorarlberg.at
Bildungs-Center der AK
SchieBstatte 16

A-6800 Feldkirch

Neue Adresse ab Herbst 2009:
Widnau 2-4

T 050 258-4000 F 050 258-4001
E bc@ak-vorarlberg.at

I www.bildungscenter.at

AMS Bludenz

Bahnhofplatz 1b

A-6700 Bludenz

T 05552/62371-0 F 05552/62371-81160
E ams.bludenz@ams.at

I www.ams.at

AMS Bregenz

RheinstraBe 33

A-6900 Bregenz

T 05574/691-0 F 05574/691-82160
E ams.bregenz@ams.at

I www.ams.at

AMS Dornbirn

BahnhofstraBe 24

A-6850 Dornbirn

T 05572/22771-0 F 05572/22771-84166
E ams.dornbirn@ams.at

I www.ams.at

AMS Feldkirch

ReichsstraBe 173

A-6800 Feldkirch

T 05522/3473-0 F 05522/3473-85160
E ams.feldkirch@ams.at

I www.ams.at

Kleinwalsertal

WalserstraBe 71

A-6992 Hirschegg

T 05517/5222-0 F 05517/5222-83160
E ams.kleinwalsertal@ams.at

I www.ams.at
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Au pair Agentur Lederle

Bezirksgericht Bezau

Bezirksgericht Bludenz

Bezirksgericht Bregenz

Bezirksgericht Dornbirn

Bezirksgericht Feldkirch

Bezirksgericht Montafon

Bezirkshauptmannschaft Bludenz
Jugendwohlfahrt

Bezirkshauptmannschaft Bregenz
Abteilung Jugendwohlfahrt
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Bezirkshauptmannschaft Dornbirn
Abteilung Jugendwohlfahrt
KlaudiastraBe 2

A-6850 Dornbirn

T 05572/308-0 F 05572/308-53095
E bhdornbirn@vorarlberg.at

I www.vorarlberg.at/bhdornbirn
Bezirkshauptmannschaft Feldkirch
Abteilung Jugendwohlfahrt
SchloBgraben 1

A-6800 Feldkirch

T 05522/3591-0 F 05574/511-954095
E bhfeldkirch@vorarlberg.at

I www.vorarlberg.at/bhfeldkirch

BIFO Berufs- und Bildungsinformation
Vorarlberg

BahnhofstraBe 24

A-6850 Dornbirn

T 05572/31717-0 F 05572/31717-17

E bifoinfo@bifo.at

I www.bifo.at

BlZ BerufsinfoZentrum

RheinstraBe 33

A-6900 Bregenz

T 05574/691 F 05574/691-82260

E biz.bregenz@ams.at

I www.ams.at

Caritas Familienhilfe

Wichnergasse 22

A-6800 Feldkirch

T 05522/200-1017 F 05522/200-1005
E familienhilfe@caritas.at

I www.caritas-vorarlberg.at
SOS-Beratungsstelle der Caritas
Lustenauer StraBe 3

A-6850 Dornbirn

T 05522/200-4011 F 05522/200-4005
E sos@caritas.at

I www.caritas-vorarlberg.at
SOS-Beratungsstelle der Caritas
Wichnergasse 22

A-6800 Feldkirch

T 05522/200-1054 F 05522/200-1005
E sos@caritas.at

I www.caritas-vorarlberg.at

Club Antenne

Hochster StraBe 30

A-6850 Dornbirn

T und F 05572/26374

E club-antenne@utanet.at
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Ehe- und Familienzentrum
Bereich Alleinerziehende

FEMAIL Fraueninformationszentrum

IfS Frauennotwohnung

Frauenreferat der Vorarlberger
Landesregierung

FURANAND

IfS Institut fur Sozialdienste

IfS Institut fur Sozialdienste
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IfS Institut fir Sozialdienste
St.-Anna-StraBBe 2

A-6900 Bregenz

T 05574/42890-0 F 05574/42890-22
E ifs.bregenz@ifs.at

I www.ifs.at

IfS Institut fir Sozialdienste
Kirchgasse 46

A-6850 Dornbirn

T 05572/21331-0 F 05572/21331-32
E ifs.dornbirn@ifs.at

I www.ifs.at

IfS Institut fir Sozialdienste
Ganahl-Areal, SchieBstatte 14

A-6800 Feldkirch

T 05522/75902-0 F 05522/75902-20
E ifs.feldkirch@ifs.at

I www.ifs.at

IfS Institut fir Sozialdienste
Franz-Michael-Felder-Stral3e 6
A-6845 Hohenems

T 05576/73302-0 F 05576/73302-20
E ifs.hohenems@ifs.at

I www.ifs.at

IfS Gewaltschutzstelle Vorarlberg
Johannitergasse 6

A-6800 Feldkirch

T 05522/82440 F 05522/82440-20
E gewaltschutzstelle@ifs.at

I www.ifs.at

Kinder- und Jugendanwalt

Michael Rauch

SchieBstatte 12

A-6800 Feldkirch

T 05522/84900 F 05574/511-923270
E kija@vorarlberg.at

I www.kija.at

Krisenwohnungen des IfS

T 05576/74699 (Kontakt fur Bregenz,
Hard und Dornbirn)

T 05522/85222 (Kontakt fur Feldkirch
und Bludenz)
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Osterreichischer Bundesverband der
Mediatorinnen (OBM)
Landessprecher Dr. Walter Loacker

OGB - Osterreichischer
Gewerkschaftsbund

Osterreichische Plattform fir
Alleinerziehende

Kontaktstelle fir Vorariberg
Ehe- und Familienzentrum/
Arbeitskreis Alleinerziehende

Landesverband fur selbst organisierte
Kindergruppen Vorarlbergs

Telefonseelsorge

Lebensraum Bregenz

Siehe Kapitel

ADRESSEN



[60] ADRESSEN

Einrichtung

Vorarlberger Tagesmitter
Landesgeschéaftsstelle

ReichsstraBe 126

A-6800 Feldkirch

T 05522/71840 F 05522/71840-3

E office@vtb.at

I www.verein-tagesbetreuung.at
Vorarlberger Familienbund
KennelbacherstraBe 3a

A-6900 Bregenz

T und F 05574/54408

E familienbund-vibg@gmx.at

I www.get.to/fambund

Vorarlberger Familienverband
BergmannstraBBe 14

A-6900 Bregenz

T 05574/47671 F 05574/47671-5

E info@familie.or.at

I www.familie.or.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
AuBenstelle Bludenz

BahnhofstraBe 12

A-6700 Bludenz

T 050 84 55-4400 F 050 84 55-4040
E bludenz@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
AuBenstelle Bregenz
HeldendankstraBe 10

A-6900 Bregenz

T 050 84 55-2410 F 050 84 55-2040
E bregenz@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
Landesgeschéaftsstelle

Jahngasse 4

A-6850 Dornbirn

T 050 84 55 F 050 84 55-1040

E vgkk@vgkk.at

I www.vgkk.at

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
AuBenstelle Egg

BundesstraBe 1039

A-6863 Egg

T 050 84 55-5421 F 050 84 55-5040
E egg@vgkk.at

I www.vgkk.at
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Vorarlberger Gebietskrankenkasse
AuBenstelle Feldkirch

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
AuBenstelle Kleinwalsertal

Vorarlberger Gebietskrankenkasse
AuBenstelle Schruns

Familypoint - Kinderbetreuung und
Familienservice Vorarlberg

Amt der Vorarlberger
Landesregierung

Vorarlberger Landesregierung
Fachbereich Jugend und Familie

Vorarlberger Rechtsanwaltskammer

Wohngemeinschaft fur Mutter und
Kind St. Michael der Caritas
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